Act aditional nr. 1 la

CONTRACTUL DE MANDAT

nr. ___din data de

Art.1 Partile:

Societatea TURSIB S.A. cu sediul in municipiul Sibiu, strada Munchen nr. 1, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J1998001024323, Cod Fiscal nr. RO 789401,
reprezentatd conventional prin domnul ......cceeveiiniiiiiiniinnes in calitate de Mandatar al
Societdtii, conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. ......................... in
calitate de MANDANT, denumita in continuare ’SOCIETATEA”

Si

Domnul  ceeeviiieiiiinenne.. domiciliat I , strada
....................... numadrul ... scara ....., etaj ...., ap..... judetul .........., identificat cu
........... numarul iy CNP ey in calitate de

ADMINISTRATOR/MANDATAR,

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (11) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea AGA nr. ......... [eveerarsennennna , au decis incheierea prezentului act
aditional, prin care sunt stabilite obiectivele de performanta si indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat.

Toate celelalte clauze ale contractului de mandat raman neschimbate si sunt in vigoare.

Prezentul act aditional se incheie in 2(doua) exemplare originale, astdzi .....................

MANDANT MANDATAR
Societatea TURSIB S.A.
prin reprezentant al
Adunarii Generale a Actionarilor






ICP ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI — TURSIB SA

Indicatorii se calculeaza anual

Nivel minim

indicator-
Indicatori de Obiectivul de valabil pentru Ponderi Formula de calcul Frecventa
performanta performanta fiecare an din raportare
perioada de
mandat
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI
PONDERE : 60%
Rata cheltuielilor de
Politica de Rata cheltuielilor capital = (Cheltuieli de . .
. . . 0,03% 7% . T trial
investitii de capital ° ° capital/Total rimestiia
active)*100
o Rata lichiditatii curente
Rata lichiditatii | 8% — Active curente
curente (circulante)/Datorii Trimestrial
curente
Raportul dintre
Finantarea datorie si EBITDA
; = Datorii
Totale/EBITDA
Raportul dintre >0 99 EBITDA =Profit net
: o + Cheltuieli cu Tri ial
datorie/EBITDA Jobanzi + Cheltuicli rimestria
cu impozite +
Cheltuieli cu
deprecierea +
Cheltuieli cu
amortizarea
Rata de rotatie a
creantelor = Cifra de
i faceri netd/[Creant
Operatiuni Rata de rotatie a 2,61 9% 2 e:cerl netd/] ¥ean,e’ Trimestrial
’ creantelor la inceputul perioadei
+ Creante la finalul
perioadei )/2]
Rentabilitatea ROE = (Profit
capitalului propriu 1,43% 9% net/Valoare capital Trimestrial
Rentabilitate (ROE) propriu) *100
Rentabilitatea ROA = (Profit . .
. 0,22% 9% . T trial
activelor (ROA) ° ° net/Total active)*100 rimestiia
Politica de Rata de plati a Rata de platd a , ,
dividende dividendelor 50% 9% dividendelor an curent Trimestrial
= dividende platite an




curent /Profit net an
precedent

INDICATORI DE PER

FORMANTA NEFINANCIARI
PONDERE : 40%

Indicatori de
mediu

Emisiile din
domeniul de
aplicare 2

-1,90%

2%

Emisiile din domeniul
de aplicare 2 t=
emisiile indirect
generate provenite din
achizitia energiei t

Trimestrial

Indicatori
referitori
la clienti

Cota de piata

0,85%

10%

Cota de piatd =
(Vanzari /Total
vanzari industrie
clasificatd conform
CAEN)*100

Trimestrial

Indicatori
referitori
la angajati

Numarul mediu de
ore de formare per
angajat

18

2%

Numar mediu de ore
formare per angajat =
Total numér de ore de
formare /Numar total
de angajati

Trimestrial

Indicatori
legati de
guvernanta
corporativa

Rata membrilor
independenti in
consiliul de
administratie

>50,00%

4%

Trimestrial

Ponderea
componentelor
variabile in
remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

0%

3%

Numarul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie

3%

Trimestrial

Rata de participare
la reuniunile
consiliului de
administratie

100%

3%

Trimestrial

Rata membrilor de
sex feminin in
consiliul de
administratie

33,33%

3%

Trimestrial




Crearea de
locuri
de munca

Numar echivalent
norma intreaga de
angajati

monitorizare

4%

Numarul de angajati
cu echivalent norma
intreagd = Numarul
total de ore lucratoare
pentru toti angajatii
conform contract/
Numarul de ore
lucrétoare pentru un
angajat care lucreaza
cu normd intreaga

Trimestrial

Egalitatea de
gen

Rata cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminin

30%

5%

Rata cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminin = (Numarul
cadrelor superioare
de conducere de sex
feminin / Numarul de
cadre superioare de
conducere)*100

Trimestrial

Guvernanta

Implementare
control intern

290%

1%

Maisuri
implementate/total x
100

Trimestrial

TOTAL indicatori financiaritnefinanciari: 100%

MANDANT
Societatea TURSIB S.A.
prin reprezentant al
Adunarii Generale a Actionarilor

MANDATAR







