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1. Consideratii prealabile

Prezentul Raport final revizuit este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie amembrilor
Consiliului de Administratie la Societatea "Tursib" SA, pentru un mandat de 4 ani, in
conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare numitd prin Hotdrarea nr. 12/29.07.2025 a Adunarii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu;

- Actul constitutiv al SC "Tursib" SA.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu exercitd, in temeiul art.
27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice si a mandatului
special acordat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr. 122/27.03.2025,
Hotararea Consiliului Local al Orasului Cisnadie nr. 112/27.03.2025, Hotararea Consiliului Local
al Orasului Ocna Sibiului nr. 31/27.03.2025, Hotararea Consiliului Local al Comunei Selimbar nr.
78/31.03.2025, Hotararea Consiliului Local al Comunei Sura Mare nr. 50/27.03.2025, Hotararea
Consiliului Local al Comunei Sura Mica nr. 39/29.03.2025, Hotararea Consiliului Local al
Comunei Sadu nr. 30/28.03.2025, Hotardrea Consiliului Local al Comunei Poplaca nr.
22/26.03.2025, Hotararea Consiliului Local al Comunei Rosia nr. 21/26.03.2025, Hotararea
Consiliului Local al Comunei Cristian nr. 51/26.03.2025 si Hotararea Consiliului Local al
Comunei Résinari nr. 32/31.03.2025 prerogativa de autoritate publica tutelara asupra SC "Tursib"
SA, societate comerciald pe actiuni, administratd in sistem unitar, care se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice reglementate prin dispozitiile art. 2, pct. 2, lit. b) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit Capitolului V al Actului constitutiv'

si a legislatiei in vigoare la data declansarii
procedurii de selectie, SC "Tursib" SA este administratd de catre un Consiliu de Administratie
format din 5 (cinci) membri, desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor pentru un mandat de

4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou mandat de 4 ani.

Avand 1n vedere faptul cd, mandatul administratorilor pentru perioada 2022-2026 urma a inceta
la data de 26.01.2026, in vederea respectarii dispozitiilor art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, potrivit caruia declansarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni Tnaintea
expirdrii mandatului actualului Consiliu de administratie (termen care curge de la data adoptarii
hotararii adunarii generale a actionarilor), prin Hotararea nr. 241/23.07.2025 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor "Tursib" SA, a fost declansata procedura de selectie pentru desemnarea a
5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice.

" https://new.tursib.ro/images/documents/Act-constitutiv-actualizat-nov.-2025. pdf



Pentru aceste considerente, prin adresa cu nr. 3597/24.07.2025, SC "Tursib" SA a notificat
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Transport Metropolitan Sibiu despre declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii " Tursib" SA.

La data de 24.07.2025, prin adresa cu nr. 95/24.07.2025, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu, In temeiul art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) asupra declansarii procedurii de selectie ai administratorilor intreprinderii
publice SC "Tursib" SA, notificare inregistrata la AMEPIP sub nr. 7.815/24.07.2025.

Componenta Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al "Tursib" SA si Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
au fost aprobate prin Hotdrarea nr. 12/29.07.2025 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu in urmatoarea componenta:

- 2 membri titulari si 2 membri supleanti;
- un expert independent, selectat de catre autoritatea publica tutelara, prin Contractul de prestari
servicii, Inregistrat la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu

sub nr. 2/25.07.2025, incheiat intre Asociatie si Societatea ARC Consulting S.R.L.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii "Tursib" SA,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, in conformitate cu prevederile art. 29
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, precum si cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare, aprobat prin
Hotérarea nr. 12/29.07.2025 a Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Transport Metropolitan Sibiu, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, asa cum au fost descrise de
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, In conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pct. 18 din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, urmatoarele:
- rezultatul evaludrii candidatilor de pe Lista scurtd din cadrul procedurii de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute conform criteriilor de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund Profilului Consiliului de administratie;
- clasamentul final si propunerea Comisiei de selectie In vederea mandatarii reprezentantilor
actionarilor in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii "Tursib" SA pentru numirea noilor
administratori.

Precizam ca intreaga procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei relevante in
materia guvernantei corporative, cu garantia respectarii principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si confidentialitatii informatiilor si documentelor si a dispozitiilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.



2. Etapele procedurii de selectie

2.1 Componenta initiala a Planului de selectie:

Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si alin. (3)-(6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara a elaborat si publicat la data de 06.08.2025
pe pagina de internet la urmatoarea adresa
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/proiect - plan_selectie - Tursib.pdf, Proiectul

Componentei initiale a planului de selectie si al scrisorii de asteptari si anuntul privind publicarea
proiectului componentei initiale a planului de selectie si al scrisorii de asteptari pentru consultarea
actionarilor reprezentand, individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social al SC Tursib"
SA, in vederea definitivarii documentului Componenta initiald a planului de selectie. Proiectul
componentei initiale a planului de selectie si al scrisorii de asteptari au fost publicate, in aceeasi
datd si pe pagina de internet a intreprinderii publice, accesibil la pagina de internet
https://new.tursib.ro/images/2025/Proiect-plan-selectie-Tursib.pdf, precum si pe pagina de
internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

Totodata, in temeiul art. 5, alin. (4) din Anexa nr. 1 1a HG nr. 639/2023 si al art. 4, alin. (2) din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, Municipiul Sibiu, in calitate de actionar majoritar, detinand
99.991% din capitalul subscris si varsat al societatii, a fost notificat prin intermediul postei
electronice asupra dreptului acestuia de a formula propuneri de modificare si completare a
proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii
acestuia, cu stabilirea termenului limita la data de 12.08.2025.

Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentele supuse consultarii.

Prin Hotararea nr. 13/22.08.2025 a Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu a fost aprobatd Componenta initiala a Planului de
selectie pentru selectia candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al SC
"Tursib" SA, accesibila la urmatoarea adresa:
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_initiald %2B_scrisoarea_de

_asteptari_-_aprobate.pdf.

De asemenea, in vederea respectarii dispozitiilor art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023, Scrisoarea de asteptari a fost publicata odatd cu componenta initiala a planului de
selectie, pe paginile de internet ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transport
Metropolitan Sibiu, a Societatii "Tursib" SA, fiind transmisa si catre AMEPIP, putand fi consultata
la urmatoarea adresa: https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/45699112/789401/scrisoare%20de%?20asteptari
%20-%2022%?20august%202025.pdf.

2.1 Componenta integrala a Planului de selectie

Potrivit dispozitiilor art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 1 09/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Proiectul Componentei integrale a planului


https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/proiect_-_plan_selecție_-_Tursib.pdf
https://new.tursib.ro/images/2025/Proiect-plan-selecție-Tursib.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_inițială_%2B_scrisoarea_de_așteptări_-_aprobate.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_inițială_%2B_scrisoarea_de_așteptări_-_aprobate.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/45699112/789401/scrisoare%20de%20asteptari%20-%2022%20august%202025.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/45699112/789401/scrisoare%20de%20asteptari%20-%2022%20august%202025.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/45699112/789401/scrisoare%20de%20asteptari%20-%2022%20august%202025.pdf

de selectie, in vederea consultarii actionarilor reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5%
din capitalul social al SC Tursib" SA si definitivarii Componentei integrale a planului de selectie.

Autoritatea publicd tutelara a elaborat si publicat la data de 25.08.2025, pe pagina de
internet la adresa
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrala a planului_de sele

ctie + scrisoare asteptdri.pdf, proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din
Componenta Integrald a planului de selectie si anuntul privind publicarea proiectului Profilului
consiliului de administratie pentru ca actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5%
din capitalul social al SC "Tursib" SA sa poatd formula propuneri de modificare si completare a
proiectului profilului consiliului de administratie.

Proiectul Profilului consiliului de administratie, parte a Componentei integrale a planului
de selectie, a fost publicat, In aceeasi data si pe pagina de internet a intreprinderii
publice, accesibil la adresa https:/new.tursib.ro/images/proiectul-componentei-integrale-

componenta-initiala-scrisoare-de-asteptari-2.pdf.

Totodata, in temeiul art. 12 alin. (2) din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023, prin intermediul
postei electronice, a fost notificat Municipiul Sibiu, in calitate de actionar majoritar, detinand
99,991% din capitalul social subscris si varsat al SC Tursib" SA, in vederea formularii de propuneri
de modificare si completare a proiectului Profilului consiliului de administratie, parte a
Componentei integrale, in termen de 5 zile de la data publicarii acestuia, cu stabilirea termenului
limita data de 29.08.2025, in vederea definitivarii elaborarii acestuia.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu
autoritatea publica tutelara. Proiectul Profilului Consiliului de administratie si proiectul Profilului
candidatului fac parte din componenta integrala a Planului de selectie.

Prin grija Autoritdtii Publice Tutelare si a intreprinderii publice, documentul a fost
publicat pe pagina web a autorititii publice tutelare, la urmaitoarea adresa:
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrala_a planului_de

_selectie_%2B_scrisoare_asteptari.pdf.
Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentul supus consultarii.

Prin Hotararea nr. 14/01.09.2025 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu si Hotérarea nr. 243/01.09.2025 a Adunarii Generale
a Actionarilor Societatii "Tursib" SA ,a fost aprobata Componenta integrala a Planului de selectie
in procesul de recrutare si selectie pentru cinci posturi de membru al Consiliului de Administratie
al societatii Tursib SA. Prin grija autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, documentul
a fost publicat pe pagina web a autoritatii publice tutelare si a Societdtii "Tursib" SA si  poate
fi consultat la urmatoarele adrese web:
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/Componenta_integrald a planului_de sel

ectie.pdf, respectiv https://new.tursib.ro/images/Componenta-integrala-a-planului-de-selectie-si-

scrisoarea-de-asteptari.pdf si transmisa electronic catre AMEPIP, fiind inregistratd sub nr.
9307/04.09.2025.


https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrală_a_planului_de_selecție_+_scrisoare_așteptări.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrală_a_planului_de_selecție_+_scrisoare_așteptări.pdf
https://new.tursib.ro/images/proiectul-componentei-integrale-componenta-inițială-scrisoare-de-așteptări-2.pdf
https://new.tursib.ro/images/proiectul-componentei-integrale-componenta-inițială-scrisoare-de-așteptări-2.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrală_a_planului_de_selecție_%2B_scrisoare_așteptări.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/componenta_integrală_a_planului_de_selecție_%2B_scrisoare_așteptări.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/Componenta_integrală_a_planului_de_selecție.pdf
https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/Componenta_integrală_a_planului_de_selecție.pdf
https://new.tursib.ro/images/Componenta-integrală-a-planului-de-selecție-si-scrisoarea-de-asteptari.pdf
https://new.tursib.ro/images/Componenta-integrală-a-planului-de-selecție-si-scrisoarea-de-asteptari.pdf

2.2 Publicarea Anuntului de selectie

Anuntul privind selectia si recrutarea pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Societatii "Tursib" SA a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data
de 08.09.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in "Curierul National"?
si "Financial Intelligence"3, pe platforma de recrutare Bestjobs*, pe pagina web a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu®>, a AMEPIP® si a Societatii "Tursib"
SA’.

Data de 10 octombrie 2025, ora 12:00, a fost termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor, stabilit prin anuntul de selectie.

3. Desfasurarea propriu-zisa a procedurii de selectie

3.1.1. Elaborarea Listei lungi a candidatilor

Urmare a sedintei Comisiei de selectie si nominalizare desfasurata la data de 10 octombrie
2025, ora 12:30, prin mijloace de comunicare la distantd cu expertul independent, Comisia de
selectie si nominalizare a stabilit urmatoarele:
1. Desigilarea (deschiderea) dosarelor de candidatura depuse si inregistrate la Registratura
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan Sibiu, cel tarziu pana
la data-limita, respectiv 10.10.2025, orele 12:00;
2. Asigurareatransmiterii catre AMEPIP, in termen de doua zile lucratoare de la data-limita
de depunere a dosarelor de candidatura, de cétre autoritatea publica tutelard a
documentelor electronice depuse de candidatii care nu fac parte din corpul
administratorilor nscrisi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al SC Tursib SA, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire si emiterii avizului conform;

* https://curierulnational.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-membru-in-consiliul-de-
administratie-societatii-tursib-sa/

* https://financialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-cinci-posturi-de-membru-in-consiliul-de-
administratie-societatii-tursib-sa/
“https://www.ejobs.ro/company/list_aplicanti.php?anunt=1900721&searchType=all&sort=default& order=desc&lim
1t=50& filter965 Bsuitable Candidates%5D9%5 B%5 D=y&filter9) Bsuitable Candidates%5 D %65 B9%5 D=n& filter%) Blast
_working_city9%65D%5B%S D=any&filter%sBlast_update%5D%5B%5 D=any
“https://aditransport.sibiu.ro/images/uploads/documente/Anuntul_privind_selectia_candidatilor_pentru_posturile
_de_membru_al_Consiliului_de_administratiei_al_societatii_Tursib_SA.pdf

* https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/45699112/789401/Anuntul%20privind%20selectia%20candidatil
or%20pentru%s20posturile%20de%20membrud20al9% 20 Consiliului%20de%20administratici%20al%20societatii%
20T ursib%20SA.pdf

" https://new.tursib.ro/images/Anuntul-privind-selectia-candidatilor-pentru-posturile-de-membru-al-Consiliului-de-
administratiei-al-societati-Tursib-SA.pdf



3. Analiza si verificarea continutului dosarelor de candidatura depuse cel tarziu pana la
data-limita de depunere;

4. Respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informarea in scris a candidatilor
respinsi, in maximum 3 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

5. Redactarea eventualelor clarificari suplimentare formulate candidatilor si stabilirea
termenului de raspuns;

6. Stabilirea/alcatuirea Listei lungi de candidaturi, cu caracter confidential, pe baza
dosarelor de candidatura complete.

Astfel ca, pand la 10 octombrie 2025, ora 12:00, termenul limita pentru depunerea
dosarelor de candidatura, stabilit prin Anuntul de recrutare si selectie publicat in data de
08.09.2025, au fost depuse 8 dosare de inscriere in format electronic pe adresa de email a
autoritatii publice tutelare, aditransport@sibiu.ro, precum si in format letric, prin registratura
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Transport Metropolitan Sibiu. Fiecare dosar de
candidatura a primit un numar de inregistrare de la Registratura autoritatii publice tutelare.

Dupa expirarea termenului limita pentru depunerea dosarelor de candidatura, in baza art. 7,
lit. ¢ din Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al SC "Tursib" SA,
pentru mandatul 2026 - 2030, aprobat prin art. 4 din Hotararea nr. 13/22.08.2025 a Adunarii
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Transport Metropolitan Sibiu, in baza
procesului-verbal de predarea-primire nr. 5/CSN/10.10.2025, autoritatea publica tutelara a
predat, iar Comisia de selectie si nominalizare, prin secretariatul acesteia, a preluat cele 8
dosare de candidatura depuse, in plicuri inchise si sigilate la Registratura Autoritétii Publice
Tutelare.

Conform Anuntului de selectie, criteriile In baza carora au fost evaluate preliminar dosarele

de candidatura sunt de conformare obligatorie a depunerii urmatoarelor documente:

e Opis documente;

e Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2024

e Copia actului de identitate;

e Copia cazierului judiciar;

e (Copia cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

e (Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

e Copii ale altor forme educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de
licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor
sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durat;

e Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte
documente insusite prin semnatura si stampild de emitent, etc.)

e Formulate specifice procedurii:


mailto:aditransport@sibiu.ro

o O O

Formularul 1 - Cerere de inscriere

Formularul 2 - Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
si/sau incompatibilitati si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse
Formularul 4 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 art. 33 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Formularul 5 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Formularul 6 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Formularul 7 - Notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si declaratie pentru de a fi evaluat

Formularul 8 - Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii
in cazul insolventei sau falimentului

Pentru aceste considerente, s-a procedat la intocmirea Listei lungi, avand caracter

confidential, in ordinea Inscrierii candidaturilor, dupa cum urmeaza:

Nr. . . n . Documente depuse
Nume si prenume candidat Nr. Inregistrare dosar - —

Crt. ’ letric digital

| ] 151/06.10.2025 X

2 ] 152/08.10.2025 X X

3 I 153/08.10.2025 X X

4 I 154/08.10.2025 X

5 ] 155/09.10.2025 X

6 ] 156/09.10.2025 X

7 ] 157/10.10.2025

8 ] 158/10.10.2025

Pentru dosarele de candidaturad nr. 151/06.10.2025 si nr. 156/09.10.2025, depuse doar

in format digital, autoritatea publica tutelard a procedat la imprimarea documentelor transmise
de catre candidati si sigilarea acestora intr-un plic, in vederea inmanarii acestora impreuna cu
restul dosarelor de candidatura secretariatului Comisiei de Selectie si Nominalizare. Cele 8
dosare de candidaturd au fost transmise catre AMEPIP prin adresa nr. 166/14.102025,
inregistrata sub nr. 10.955/14.10.2025, in vederea verificarii si indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire, si emitere, dupa caz, a avizului conform.



3.1.2. Selectia candidatilor din Lista lunga si trecerea pe lista scurtd a candidatilor

Comisia de selectie si nominalizare, convocatd pentru data de 23 octombrie 2025, ora
13:30, in sedinta desfasurata prin mijloace de comunicare la distantd cu expertul independent, in
vederea definitivarii Listei lungi a candidatilor, a luat act de adresa nr. 10955/23.10.2025
transmisa de catre AMEPIP, in care au fost prezentate autoritatii publice tutelare observatiile
referitoare la cele 8 dosare de candidatura, sub aspectul indeplinirii conditiilor minime legale
de selectie pentru fiecare candidat pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
administratie al SC "Tursib" SA.

In ceea ce priveste unul dintre candidati, AMEPIP a precizat faptul ci acesta este inscris
pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice®. Pentru 3 (trei)
dintre candidati au fost emise avizele conforme de catre Presedintele AMEPIP, respectiv: Aviz
conform nr. 901/23.10.2025; Aviz conform nr. 902/23.10.2025; Aviz conform nr.
903/23.10.2025, dupa cum urmeaza:

(1:\11-1; Nume si prenume candidat Nr. II:i:)eSg;:trare Aviz conform AMEPIP
1 e 151/06.10.2025 Nr. 901/23.10.2025
2 ] 158/10.10.2025 902/23.10.2025
3 ] 157/10.10.2025 Nr. 903/23.10.2025
4 ] 153/08.10.2025 Inscris in c. administratorilor

Pentru aceste considerente, Comisia de selectie si nominalizare, in vederea definitivarii
Listei lungi a candidatilor, a analizat criteriile generale si specifice si a decis eliminarea de pe
Lista lunga a candidatilor care nu Intrunesc criteriile minime legale de selectie cumulative,
instituite prin dispozitiile art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

g:t Nume si prenume candidat Nr. inregistrare dosar
! I 152/08.10.2025
2 I 154/08.10.2025
3 I 155/09.10.2025
4 I 156/09.10.2025

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a doamnei ||| Gl
I (dosar nr. 155/09.10.2025):

* https://amepip.gov.ro/corpul-administratorilor-intreprinderilor-publice/
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* Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr.

109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome.". In baza documentatiei depuse si verificate,
rezulta ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de mandat care sa ateste
experienta In conducerea societatilor comerciale ori a regiilor autonome.

» Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art.
28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia ,,(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.".

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a domnului |||l

_ (dosar nr. 152/08.10.2025):

Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,,in cazul societatilor admlmstrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome."

» Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la
art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completdrile
ulterioare, conform céruia ,,(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta In domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani.".

In urma analizarii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinuti vechimea de minimum 7
ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucat unele documente nu atesta corespondenta dintre
calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv
exercitate. Astfel, in situatia datd, revine In competenta comisiei de selectie si nominalizare sa
stabileasca in cadrul procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei privind
experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta
in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legald de a solicita clarificari, dupa caz, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, conform caruia: ,,Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.".

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a domnului ||| |G
(dosar nr. 154/08.10.2025):

» Suntindeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform céruia ,,in cazul societatilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome."
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* Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la
art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia ,, (3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani.".

In urma analizirii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinutd vechimea de minimum 7

ani 1n specialitatea studiilor absolvite, intrucat nu au fost depuse documente care sa ateste

vechimea in specialitatea studiilor.

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a domnului ||| Gz
(dosar nr. 156/09.10.2025):

* Suntindeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform céruia ,,in cazul societatilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome."

» Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la
art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform céaruia ,,(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani.".

In urma analizirii documentelor depuse la dosar, s-a constatat ci nu a fost depusa diploma de
licentd sau un certificat de echivalare a studiilor care sa ateste finalizarea acestora. Astfel, in
situatia data, revine In competenta comisiei de selectie si nominalizare sa stabileasca in cadrul
procesului de selectie, iIndeplinirea de catre candidat a cerintei privind experienta in conducerea
societatilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in specialitatea studiilor
sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul procedurii de selectie,
aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari, dupd caz, In conformitate cu
prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, conform céruia: ,,Comisia de selectie si
nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.".

In data de 29 octombrie 2025, prin autoritatea publica tutelara, toti candidatii eliminati
de pe Lista lungd ale caror candidaturi nu au intrunit cerintele minime legale de selectie,
prevazute la art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011, au fost informati prin comunicari
individuale, in format electronic, asupra deciziei de eliminare a candidaturii lor de pe Lista lunga
pentru considerentele enuntate mai sus.

In urma a transmiterii comunicirilor cu privire la eliminarea candidatilor de pe Lista
lunga, autoritatii publice tutelare nu i-au fost inaintate contestatii din partea candidatilor
eliminati de pe Lista lunga.

In acest sens, Lista lunga a candidatilor dupa evaluarea Intrunirii cerintelor minime de
selectie s-a prezentat astfel:
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(I;I:t Nume si prenume candidat Nr. Ir:ll;fsg;:trare Aviz conform AMEPIP
1 ] 151/06.10.2025 Nr. 901/23.10.2025
2 I 158/10.10.2025 902/23.10.2025
3 I 157/10.10.2025 Nr. 903/23.10.2025
4 ] 153/08.10.2025 Inscris in c. administratorilor

In vederea trecerii definitive pe de Lista lungi pe Lista scurta si totodati a intocmirii
Listei scurte a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
SC "Tursib" SA, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat fiecare candidat ramas in Lista
lungd prin aplicarea punctajului conform matricei pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
consiliului si al candidatilor, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatului, candidatii au fost analizati
comparativ, pornind de la verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati — printr-o serie
de scurte interviuri desfagurate prin metode electronice de comunicare la distanta (platforma
Zoom), programate pentru data de 4 noiembrie 2025, incepand cu ora 10:00, a referintelor
acestora descrise in dosarele de candidatura.

In cadrul interviului din data de 4 noiembrie 2025 cu candidatul |G
I (dosar nr. 158/10.10.2025), acestuia i-au fost solicitate clarificari cu privire la faptele
inscrise 1n cazierul fiscal, depus de catre acesta in dodarul de candidatura. Membrii Comisiei
de selectie si nominalizare i-au transmis acestuia faptul ca existenta inscrisurilor in cazierul
fiscal reprezintd, conform Anuntului se selectie, o conditie eliminatorie din procedura de
selectie. Ulterior interviului, acesta a fost notificat electronic cu privire la excluderea sa de pe
Lista scurta din cauza inscrisurilor prezente in cazierul fiscal depus la dosarul de candidatura.

Comisia de selectie a alocat punctajul pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, cu exceptia punctajului alocat pentru alinierea la Scrisoarea de asteptari, criteriu
care se va puncta cu ocazia sustinerii etapei interviului final.

3.1.3. Lista scurta a candidatilor

g:t Nume si prenume candidat Nr. Il(liroesg;:trare Aviz conform AMEPIP
1 ] 151/06.10.2025 Nr. 901/23.10.2025
2 ] 157/10.10.2025 Nr. 903/23.10.2025
3 s 153/08.10.2025 Inscris in c. administratorilor

In data de 6 noiembrie 2025, celor 3 candidati selectati pe Lista scurta li s-a adus la
cunostinta prin email, obligatia depunerii, in termen de 15 zile de la data solicitarii, a Declaratiei
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de intentie, fie la registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transport Metropolitan
Sibiu, fie 1n format electronic pe adresa de e-mail a autoritdtii publice tutelare,
aditransport@sibiu.ro, iar toti cei trei candidati selectati pe Lista scurta au depus declaratia de
intentie Tn termen.

Comisia de selectie si nominalizare, in data de 18 noiembrie 2025, a programat Interviul
final pentru data de 24 noiembrie 2025, iar autoritatea publica tutelara i-a notificat prin email
pe cei 3 candidati despre ora la care au fost programati pentru interviu. Interviul a avut loc prin
mijloace electronice de comunicare la distanta (Zoom), incepand cu ora 13:00.

in ceea ce priveste candidatul |GGG (dosar or. 158/10.10.2025),

acesta a fost notificat prin email cu privire la neincluderea sa pe Lista scurta din cauza prezentei
inscrisurilor in cazierul fiscal al acestuia.

Etapa Interviului s-a desfasurat conform programarilor transmise candidatilor prin
email, in data de 24 noiembrie 2025, incepand cu ora 13:00, in format online de videoconferinta.

La interviu s-au prezentat toti cei trei candidasi din lista scurtd, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume candidat Nr. Inregistrare Aviz conform AMEPIP
Crt. > dosar
1 e 151/06.10.2025 Nr. 901/23.10.2025

2 ] 157/10.10.2025 Nr. 903/23.10.2025
3 I 153/08.10.2025 Inscris in c. administratorilor

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei In Matricea profilului
Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
Etapa interviului s-a concentrat, fara a se limita la acestea, asupra urmatoarelor aspecte:

* prezentarea generala a competentelor profesionale ale candidatilor si a rezultatelor
remarcabile din cariera profesionala a acestora;

» aspecte legate de guvernanta corporativd si rolul Consiliului de administratie in
administrarea Intreprinderii publice, cunoasterea legislatiei In materia guvernantei
corporative si a indicatorilor de performanta ai intreprinderii publice;

* prezentarea alinierii la Scrisoarea de asteptari.

Candidatii au demonstrat, in timpul expunerii, cd au Indeplinit eficient responsabilitatile
manageriale, gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate, obtinand
rezultate remarcabile aldturi de echipele avute in subordine. Candidatii au ardtat cd detin
cunostinte si abilitdti necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod judicios,
fiind orientati cétre scop, eficientd si performanta. Pe parcursul expunerii, candidatii au aratat ca au
bune cunostinte in ceea ce priveste Societatea "Tursib" SA, au Inteles care sunt provocdrile viitoare
cu care intreprinderea se confrunta, informandu-se temeinic din datele publice puse la dispozitie,
precum si din mediul de afaceri.
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In cadrul experientelor profesionale anterioare, candidatii au demonstrat o buni capacitate
decizionald, competente de planificare strategica, de management, cunoastere a pachetului
legislativ in materia guvernantei corporative, a legislatiei in materia ajutoarelor de stat pentru
desfasurarea serviciului public de transport persoane. Candidatii au aratat ca stapanesc la un nivel
bun principiile de guvernata corporativa a intreprinderilor publice si a modului de aplicare,
cunosc rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitatile in care se poate masura
performanta, prezentdnd importanta indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aplicabili intreprinderii publice, in vederea cresterii performantei acesteia. Candidatii au
dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ca detin abilitdti de comunicare, negociere si
relationare la un nivel superior, ca detin capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de
a coordona echipe.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidatii au aritat care este viziunea pe care o auasupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, trasaturile si experienta acumulata In domeniile de activitate in care isi desfasoara
activitatea pot contribui la performanta Societatii "Tursib" SA, pentru a cérei conducere
candideaza. De asemenea, candidatii au ardtat ca au o abordare realista, adecvata mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sa se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si l-au propus.

Candidatii au fost punctati de catre Comisia de selectie si nominalizare in cursul interviului
de selectie, punctarea realizdndu-se cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute in matricea Profilului candidatului si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare
dintre criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de administratie.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat cunostintele profesionale si abilitatile
candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor, trasdturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei In Lista scurta a candidatilor,
pornind de la punctajul alocat primei matrici Intocmita la trecerea de pe Lista lungd, pe Lista
scurtd, la care au fost avute in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele: analiza
continutului dosarului de candidaturd; evaluarea criteriilor si competentelor din matricea
Profilului candidatului raportat la profilul consiliului; analiza si evaluarea Declaratiei de
intentie a fiecarui candidat ramas pe Lista scurtd. Astfel, urmare a sustinerii interviului, Comisia
de selectie si nominalizare a evaluat candidaturile raportat la criteriile matricei Profilului
consiliului si integrarea rezultatelor etapei interviului final in matricea Profilului de candidat, si dupa
analiza modului in care aceste candidaturi satisfac cerintele pragului minim colectiv pentru
fiecare criteriu in parte si punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.
intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd, cu propunere de numire.

In vederea respectirii prevederilor Anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023, prin punctajul acordat
de catre Comisia de selectie, fiecare dintre cei trei candidati aflati pe Lista scurtd care a
participat la interviu, a contribuit la atingerea pragului minim colectiv. Profilul competentelor
analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie a corespuns cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
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administratie al Societatii "Tursib" SA, rezultand astfel matricea centralizatoare, dupa cum
urmeaza:
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Pragul minim colectiv pe fiecare criteriu reflectd nivelul minim al competentei colective
pe care membrii individuali ai consiliului trebuie sa o posede Impreuna, astfel incat Consiliul
sa fie capabil sa intruneasca nivelul de capacitate al consiliului identificat 1n analiza cerintelor
contextuale. Acesta a fost stabilit la nivelul de 60%.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
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punctaj minim acceptat pentru criteriu in total

- . - - —x100
numarul de candidati sau membri x punctajul maxim

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de
competenta la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenta reprezinta scorul de la
care obtinerea unei performante superioare 1n post este posibila si ia valori pe scala de evaluare
delal laJ, unde 1 inseamna "novice"” si 5 inseamna "expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:

nivelul minim acceptat x numdrul de membri

4. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

4.1 Clasamentul candidatilor

Comisia de selectie si nominalizare, intrunitd in sedinta din 24 noiembrie 2025, ora
15:00, integrand punctajul etapei interviului in intregul parcurs al procedurii de selectie potrivit
Matricei centralizatoare, a intocmit Lista scurtd a candidatilor, respectiv clasamentul
candidatilor 1n ordinea punctajului obtinut.

Clasamentul cuprinde candidatii si punctajele obtinute de catre acestia in ordine
descrescatoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

Nr. Numceail d};;gltlume Domeniul de | Punctaj Statut
Crt. Nr. dosar specializare realizat Independent | Neindependent
I y
- in Sitrlllerrlr!::sti 12 X
153/08.10.2025 EIneres
] y
I insitrllufe i 104 X
157/10.10.2025 gineres
| i | .
151/06.10.2025 economice

Raportat la centralizator, scorul minim pe care trebuie sd il indeplineasca fiecare candidat este
de 54 de puncte. In acest sens, toti candidatii au obtinut punctaje superioare pragului minim.

4.2. Clasamentul pentru fiecare post de administrator

Potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1), tezele I-III din OUG nr. 109/2011- "Membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala
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a actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a candidatilor, elaborata
de comisia de selectie si nominalizare §i, dupa caz, dintre propunerile autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va
fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj,
se acorda prioritate candidatului apartinand genului subreprezentat".

Motivare: Intrucat, pentru cele 5 pozitii de membru in consiliul de administratie s-au calificat
doar 3 (trei) candidati, neexistand mai multi candidati pentru fiecare post, respectiv minim 2 si
maxim 35, astfel cum se prevede la art. 21, alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, nu se
mai impune intocmirea unei liste scurte pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii
publice, ci sunt aplicabile dispozitiile art. 29, alin. (1), teza III din OUG nr. 109/2011, potrivit
carora 1n cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

5. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se vor respecta urmatoarele cerinte minime legale
obligatorii privind alcdtuirea si componenta integrala a Consiliului de administratie, astfel:

5.1 Potrivit dispoztiilor art. 28, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 - "in cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientad in conducerea
societatilor sau regiilor autonome".

Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament Indeplinesc conditiile referitoare la experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare
dintre acestia avand avizul conform de la AMEPIP.

Nr. Inregistrare
dosar

] 153/08.10.2025 Inscris in c. administratorilor
] 157/10.10.2025 Nr. 903/23.10.2025

3 e 151/06.10.2025 Nr. 901/23.10.2025

Loc | Nume si prenume candidat Aviz conform AMEPIP

5.2 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (2) din OUG nr. 109/2011, modificata si
completatd prin Legea 158/2025 - "Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in
cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:
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a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajati".

Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, Societatea "Tursib" SA
indeplineste conditiile cumulative.

La data de 31.12.2024, societatea inregistra o cifra de afaceri: 51.707.445 lei (10.158.633
EURO) si un numar de angajati: 403

5.3 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (3) din OUG nr. 109/2011 - ,, Fiecare membru al
consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani'"

Motivare:

a) Toti candidatii aflati In Clasament Indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd, conform documentelor
depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume

Loc candidat Tipul de studii
Nr. dosar
] Diploma de inginer — iunie 1989
1 [ ] Profil: constructii
153/08.10.2025 Specializare: instalatii pentru constructii
] Diplomi de licentd — iunie 2009
2 Domeniu: ingineria instalatiilor
157/10.10.2025 Specializare: instalatii pentru constructii
. Diploma de licentd — iulie 2007
3 Profil: contabilitate

151/06.10.2025 Specializare: contabilitate si informatica de gestiune

b) Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la experienta
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor depuse, 2 dintre
acestia avand avizul conform al AMEPIP (dosar nr. 151/06.10.2025 si dosar nr.
157/10.10.2025), descris la sectiunea 5.1, iar unul dintre candidati (dosar nr. 153/08.10.2025)
este Inscris pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice.

5.4 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (4) din OUG nr. 109/2011, modificatd si
completati prin Legea nr. 158/2025 - "In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu
poate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii

publice."
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Motivare: Niciunul dintre candidatii descrisi la sectiunea 5.1 nu este in randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

5.5 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (6) din OUG nr. 109/2011 - "Majoritatea
membrilor consiliului de administratiei este formata din administratori neexecutivi §i
independenti, in intelesul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti".

Potrivit dispozitiilor art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - "La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a
actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de catre acesta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitatii sale de
administrator neexecutiv,

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care
are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturda a-i
afecta obiectivitatea,

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sanu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. "a" si "d"."

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenta al candidatilor aflati in Clasament este
redata in tabelul de mai jos:

. Nr.
Loc Nume si prenume inregistrare Independent OBS
candidat dosar

1 | 1 | 53/08.10.2025 Da
I

157/10.10.2025 Da

[
3 e 151/06.10.2025 Da
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5.6 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (7) din OUG nr. 109/2011 - "Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat".

Nume si prenume Nr.
Loc 3 P Inregistrare M/F
candidat
dosar

1 | | (53/08.10.2025 M
I

157/10.10.2025 M

[
3 e 151/06.10.2025 F

Motivare: Intrucat consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul
administratorilor reprezintd 1,66 membri si avand in vedere faptul cd in Clasament se afla 3
candidati, respectiv 2 barbati si 1 femeie, se respectd acest criteriu obligatoriu, urmand ca, la
desemnarea celorlalti 2 membri, a cdror posturi rdman vacante, sa se {ind cont de respectarea
acestui criteriu obligatoriu.

5.7 Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (8) din OUG nr. 109/2011 - "Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o
singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit".

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine
cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

5.8 Potrivit dispozitiilor art. 30, alin. (9) din OUG nr. 109/2011 - "In cazul in care, din
motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor ii revoca din functie si hotaraste, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art.29. Administratorii revocati
nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotardrii de revocare pentru
alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege”.

Motivare: Nici unul dintre candidatii aflati in Clasament nu a fost revocat din functie pentru
neindeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti prin contractele de mandat, din motive
imputabile.
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5.9 Potrivit dispozitiilor art. 33 din OUG nr. 109/2011- "O persoand fizica poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice a caror sediu se afla pe teritoriul Romdniei.
Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane
Juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publica tutelara poale stabili ca pe durata mandatului sau,
administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere".

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine
cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezentd, referitoare la numdrul de mandate exercitate concomitent de catre fiecare
candidat aflat in Clasament, este redatd in tabelul de mai jos:

Nume si Nr. inregistrare
Loc prenume ) g Nr. mandate OBS
. dosar
candidat
in prezent, este
1 _ 153/08.10.2025 | membru in Consiliul
- o de administratie al
SC TURSIB SA
[
2 e 157/10.10.2025 0
In prezent, este
membra in Consiliul
3 I 151/06.10.2025 ! de administratie al
SC TURSIB SA

5.10 Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 - "in cadrul consiliului
de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere, se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative”.

Motivare: Avand in vedere numarul de 5 membri in consiliul de administratie, stabiliti prin
Actul Constitutiv al Societatii "Tursib" SA, se vor constitui urmatoarele comitete consultative:
comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de
audit.

5.11 Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. (1) din OUG. nr. 109/2011 - "Comitetul de audit
indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 65 alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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"Art. 65 Comitetul de audit

1) Entitatile de interes public trebuie sa aiba un comitet de audit, potrivit legii.

2) Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului
de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din
membri neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii
auditate si/sau din membrii desemnati de adunarea gemnerala a actionarilor sau
asociatilor entitatii auditate sau, pentru entitatile care nu au actionari sau asociati, de
un organism echivalent.

3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar

3!) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestdrii competentelor. cel putin un

membru al comitetului de audit trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat

in Registrul public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sa detina experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in

Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu

documente justificative.

Nota: Conform articolului Il din OUG nr. 137 din 27.11.2024, astfel cum a fost modificat prin
art. VIII din Ordonanta nr. 10 din 01.02.2025, entitatile de interes public trebuie sa
indeplineasca cerinta prevazuta la art. 65 alin. (3') din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, pana cel mai
tarziu la data de 30 septembrie 2025 sau, dupa caz, pana la incetarea ori prelungirea prin
orice modalitate admisa de lege a oricaror mandate in Comitetul de audit/Consiliul de
administratie/Consiliul de Supraveghere.

4) Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de Lege in domeniul in care isi
desfasoara activitatea entitatea auditata.

5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea
auditata. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre
consiliul de supraveghere al entitatii auditate si este independent de entitatea auditata.

6) Fara a aduce atingere responsabilitatii administratorului entitatii, membrilor consiliului
de administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de
adunarea generala a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitatii auditate, comitetul
de audit are, printre altele, urmatoarele atributii:

b) informeaza  administratorul  entitatii  sau  membrii  consiliului  de
administratie/supraveghere ai entitatii auditate cu privire la rezultatele auditului
Statutar si, dupa caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportarii privind
durabilitatea §i explica in ce mod au contribuit auditul statutar §i asigurarea
raportarii privind durabilitatea la integritatea raportarii financiare §i, respectiv, a
raportarii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;
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¢) monitorizeaza procesul de raportare financiara si, dupa caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronica, astfel cum este mentionat in
reglementarile contabile aplicabile si procesul desfasurat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind
durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeana in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomandari sau propuneri pentru a asigura integritatea
entitatii auditate;

d) monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al
calitatii si gestionarea riscului §i, dupa caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce
priveste raportarea financiara §i, dupd caz, raportarea privind durabilitatea
intreprinderii, inclusiv procesul sau de raportare electronica, astfel cum este
mentionat in reglementarile contabile aplicabile fara a incalca independenta entitatii
auditate;

e) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupa
caz, asigurarea raportarii anuale §i consolidate privind durabilitatea, in special
desfasurarea acestuia, tinand cont de constatarile §i concluziile autoritatii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

f) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 31!, 31° si 313 din prezenta lege §i cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii
care nu sunt de audit catre entitatea auditata in conformitate cu art. 5 din respectivul
regulament;

g) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adunarii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie
sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi
desemnata/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014
cu exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014.

7) Entitatile ale caror situatii financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului

Statutar sunt obligate sa organizeze §i sa asigure exercitarea activitatii de audit intern,
potrivit cadrului legal.

6. Concluzii

Urmare a analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii "Tursib" SA, depuse pand la termenul limita - 10 octombrie 2025,
ora 12:00, stabilit prin Anuntul de selectie, raportandu-se cerintele minime legale si cumulative
de selectie, instituite prin dispozitiile art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare, numitd prin
Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Transport
Metropolitan Sibiu nr. 12/29.07.2025, a decis ca 3 (trei) candidati din cei 8 candidati care au
participat la procedura de selectie, indeplinesc criteriile de evaluare pentru trecerea din Lista
lunga pe Lista scurta, pentru care a fost emis de catre Presedintele AMEPIP avizul conform.
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Raportandu-se la profilul consiliului si al candidatului, in temeiul dispozitiilor art. 22 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023, coroborate cu art. 20 din Regulamentul de organizare si
functionare, Comisia de selectie si nominalizare a realizat Lista scurta.

In urma analizei declaratiilor de intentie, depuse pani la 21 noiembrie 2025 de citre toti cei
trei candidati admisi pe Lista scurtd si urmare a sustinerii etapei interviului desfasurat in 24
noiembrie 2025, Comisia de selectie a integrat rezultatele evaludrii candidatilor In matricea
centralizatoare, raportat la profilul consiliului si al candidatilor.

In vederea respectirii prevederilor Anexei nr.1 la HG nr. 639/2023, prin punctajul acordat
de catre Comisia de selectie, fiecare dintre cei trei candidati aflati pe Lista scurtd care au
participat la interviu, a contribuit la atingerea pragului minim colectiv. De asemenea,
respectand dispozitiile art. 28 alin. (1), (2), (3), (5) si (6) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la limitarea numarului administratorilor din categoria functionarilor publici sau altor
categorii de personal asimilat din cadrul autoritdtii publice tutelare ori a altor autoritdti sau
institutii publice, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat cele trei candidaturi depuse pe
baza punctajului centralizat al matricei finale, departajandu-le in ordinea descrescatoare a
punctajului alocat celor doi candidati.

Pentru aceste considerente, potrivit art. 22, alin. (6) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriillor de selectie a membrilor consiliillor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementarii prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul candidatilor si prezentul
Raport final pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
"Tursib" SA, dupa cum urmeaza:

Loc Nume si prenume Domeniu Punctaj Statut
candidat specializare realizat ne/independent
I | stiinte ingineresti 112 Independent
I | Stiinte ingineresti 104 Independent
3 e Stiinte economice 77 Independent

Asigurandu-se de respectarea dispozitiilor art. 22, alin. (7), lit. a) si c¢) din aceleasi
Norme metodologice, Raportul final se va transmite catre AMEPIP in vederea respectarii
dispozitiilor art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011, asa cum a fost modificat
prin OUG nr. 22/2025 si prin Legea nr. 158/2025 si, ulterior, conducatorului autoritdtii publice
tutelare in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor,
pentru propunerea de membri in consiliu.

In vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, 2 (doui) dintre
posturi ramén vacante, situatie pentru care sunt incidente dispozitiile art. 23-24 din Anexa nr.
1 la HG nr. 639/2023, potrivit cirora “In cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt

25



ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase

vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a”, referitoare la completarea consiliului de
administratie in cazul posturilor vacante.

Totodatd, numirea pentru posturile rdmase vacante se va realiza cu respectarea
dispozitiilor instituite prin art. 4, art. 28 alin. (1), (2), (3), (5) si (6), art. 19, art. 29!, art. 294,
art. 30, alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prezentul Raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Societatii "Tursib" SA 1n
data 15 decembrie 2025, cu respectarea confidentialitatii informatiilor si a dispozitiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii '"Tursib" SA

Presedinte Comisia de selectie si nominalizare,
Cristina Iuliatﬁi Burchea

Membru Comisia de Selectie si Nominalizare,

Dorin Ilie Nistor
Expert indepen;jt — societatea Arc Consulting SRL

Elena Caprar -

Secretar Comisia de Selectie si Nominalizare,
Elisabeta Iulia Botian
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