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1. Analiza si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020
inclusiv anexele de fundamentare 2-5, intocmite in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 3818/2019, Legii bugetului de stat pe anul 2020
nr.5/2020 si OUG nr.26/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Diverse.
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PUNCTUL 1

Analiza si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul

2020 inclusiv anexele de fundamentare 2-5, intocmite in conformitate cu

prevederile Ordinului nr. 3818/201 9, Legii bugetului de stat pe anul 2020
nr.5/2020 si OUG nr.26/2013 cu modificarile si completarile ulterioare.



Z TURSIB SA

SIBIU/SIBIU STR.MUNCHEN NR.1

ANEXA 1
D 789401
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020
mii lei
Indicatori Preliminat X =
Nr. an 2019 Propunerl % Estimari Estimari o, %
rand | ouditat | 212020 an 2021 | an 2022 ) ¢
= 0 2
3 4 5 |e=sm4x100[ 7 -l e
I VENITURI TOTALE 100
(Rd.1=rd.2+rd.5) 1 51,310 59,887 116.72% | 84,370 85,661 | 140.88% | 101.53%
: Venituri totale din exploatare 2 51,296 39875 | 116.72% | 84368 | 85659 | 140.91% | 101.53%
. - N - y . 0 . 0
a) |subventii, conform prevederilor
legale in vigoare 3 21,998 21.883 99.48% 22,977 23,207 105.00% | 101.00%
b) [transferuri, conform prevederilor
legale in vigoare 4 11,252 18,772 166.83% 43,602 44,476 232.27% | 102.00%
2 Venituri financiare 5 14 12 83.99% 2 2 16.67% | 100.00%
=l CHELTUIELI TOTALE
(Rdgfrd-7+rd-l9)-fara impozit pe 6 46,871 57,327 122.31% | 81,109 82,350 | 141.48% | 101.53%
profi
~ 1 Cheltuieli de exploatare
(Rd.7=rd.8+rd.9+rd.10+rd.18), din| 7 44,428 54.889 123.55% 78,570 80,225 143.14% | 102.11%
care:
A |Cheltuieli cu bunuri si servicii 8 16,042 18,795 117.16% 21,477 21,671 114.27% | 100.90%
B |Cheltuieli cu impozite, taxe si
arsanithiemetin i 9 1,652 2,593 156.97% 23,576 24,582 909.22% | 104.27%
€ |Cheltuieli cu personalul
(Rd.10=rd.11+rd.14+rd.16+rd.17), 10 22,202 24,540 110.53% 25,167 25,622 102.56% | 101.81%
din care:
CO)cheltuieli de natura salariala
" (Rd.11=rd.12+rd.13) 11 21,264 23,470 110.38% 24,087 24,532 102.63% | 101.85%
Cl)cheltuieli cu salariile 12 19.670 21,340 108.49% 21,767 22,202 102.00% | 102.00%
C2)bonusuri 13 1,594 2,130 133.62% 2,320 2,330 108.92% | 100.43%
Ite cheltuieli lul, di
e C3)e? € cheltuieli cu personalul, din 1 0 0 0 0
care:
cheltuieli cu plati compensatorii
aferente disponibilizarilor de 15 0 0 0 0
1 personal
C4)cheltuieli aferente contractului de
mandatsl st ogneidde 16 485 575 118.56% | 575 575 | 100.00% | 100.00%
- conducere si control, comisii si
comitete
C)ehcltuicll eu conteibutiile 17 453 495 109.16% | 505 515 | 102.02% | 101.98%
datorate de angajator
P D lalte cheltuieli de exploatare 18 4,532 8,961 197.71% 8.350 8,350 93.18% | 100.00%
2 Cheltuieli financiare 19 2,443 2,438 99.78% 2,539 2.125 104.14% | 83.69%
1 REZULTATUL
BRUT(PROFIT/PIERDERE) 20 4,439 2,560 57.67% 3,261 3311 | 127.38% | 101.53%
(Rd.20=rd.1-rd.6
vV 1
3 VFGETEESERONDOURENE | o0 | mp 53¢ | 285.02% | s2i 529 | 97.58% | 101.54%
2 [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 29
. 3 |VENITURI DIN IMPOZITUL PE 23
PROFIT AMANAT




IMPOZITUL SPECIFIC UNOR
ACTIVITATI

24

ALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA
ELEMENTELE DE MAI SUS

PROFITUL/PIERDEREA NETA
A PERIOADEI DE RAPORTARE
(Rd.26=rd.20-rd.21-rd.22+rd.23-
rd.24-rd.25), din care:

26

4,251

2,026

47.66%

2,740

2,782

135.24%

101.53%

Rezerve legale

27

Alte rezerve reprezentand facilitati
fiscale previzute de lege

28

Acoperirea pierderilor contabile din
anii precedenti

29

Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea
surselor necesare rambursirii ratelor
de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si a altor costuri
aferente acestor imprumuturi

30

2.126

1,013

47.66%

1,370

1,391

135.24%

101.53%

Alte repartizari prevazute de lege

31

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la Rd.27,
28,29,30,31 (Rd.32=rd.26-(rd.271a
rd.31)>=0)

32

2,126

1,013

47.66%

1.370

1,391

135.24%

101.53%

Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar nu
mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta

33

Minim 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local, in cazul regiilor
autonome,ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale si societatilor
cu capital integral sau majoritar de
stat, din care:

34

2,126

1,013

47.66%

1,370

1,391

135.24%

101.53%

a)

dividende cuvenite bugetului de stat

35

dividende cuvenite bugetului local

36

1,013

47.66%

1.370

1.391

135.24%

101.53%

<)

dividende cuvenite altor actionari

37

Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la Rd 33-34 se repartizeaza
la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare

38

VI

VENITURI DIN FONDURI
EUROPENE

39

vi

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE, din care:

40

a)

cheltuieli materiale

41

b)

cheltuieli cu salariile

42




c)

cheltuieli privind prestarile de
servicii

43

d

cheltuieli cu reclama si publicitate

R

e)

alte cheltuieli

/I

SURSELE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care:

46

21,997

22,204

100.94%

23,931 25.343 107.78%

105.90%

Alocatii de la buget

47

Alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori

48

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

8,397

7.310

87.05%

7.228 7,138 98.88%

98.75%

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat la finele
anului

50

329

365

110.94%

365 365 100.00%

100.00%

Nr. mediu de salariati total

51

306

360

117.65%

360 360 100.00%

100.00%

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala

* (=Rd.151 din Anexa 2)

52

5,622

5,218

92.81%

5,576 5,679 106.86%

101.85%

Castigul mediu lunar pe salariat
determinat pe baza cheltuielilor de
natura salariala, recalculat cf Legii
anuale a bugetului de
stat(lei/persoana)

** (=Rd 152 anexa 2)

53

5,064

4,830

95.37%

5,576 5,679 115.44%

101.85%

Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu (mii
lei/persoana) (rd.2/rd.51)

54

168

166

99.22%

234 238 140.91%

101.53%

Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu
recalculati cf. Legii anuale a
bugetului de stat

33

59

Jl

87.60%

234 238 455.75%

101.53%

Productivitatea muncii in unitati
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/persoana)

56

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
totale
(Rd.57=rd.6/rd.1) x 1000

57

913

957

104.79%

961 961 100.43%

100.00%

Plati restante

58

Creante restante

59

64

63

98.44%

62 61 98.41%

98.39%

")RAS2 -

Rd.151 din Anexa de fundamentare nr. 2

**)Rd.53 =Rd.152 din Anexa de fundamentare nr. 2

Director general,
Dan Caprariu

A.' ca

y,

résecan

{’X//L

Director tehnic,
Eugen Zeno Sarbu

S

é VIZAT CONTRQL
FINANGIAR GES TN

Semnitura
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Operator date cu caracter personal inregistrat cu nr. 18755

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU ANUL 2020

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020, a fost pregitit in stricta legatura cu
Acordul de Imprumut incheiat intre TURSIB si Banca Europeani pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD), Contractul de delegare nr.19/2019 incheiat intre TURSIB si Primaria
Municipiului Sibiu, cu respectarea prevederilor Ordinului nr.3818/2019, OUG nr.26/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii bugetului de stat pentru anul 2020 nr.5/2020,
precum si a OMF nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile si
completarile ulterioare.

Serviciile de transport public local fac parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate
publicd si cuprind totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publicd si de interes
economic si social general desfisurate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, sub
controlul, conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale, in scopul
asigurarii transportului public local. Serviciile de transport public local, efectuate prin curse
regulate, se organizeazd de citre autorititile administratiei publice locale, pe raza
administrativ-teritoriald reprezentata de Municipiul Sibiu, cu respectarea unor principii
dintre care amintim:
= utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a

serviciului de transport public local;

* sustinerea dezvoltdrii economice a localititilor prin realizarea unei infrastructuri de
transport moderne;

= satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institutiilor
publice si ale operatorilor economici pe teritoriul unitdtilor administrativ-teritoriale prin
servicii de calitate;

*deplasarea in conditii de sigurantd si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a
persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de asigurari;

Tursib SA in calitatea sa de operator de servicii de transport public local de persoane
prin curse regulate, are ca obiectiv principal realizarea de servicii de transport de persoane de
calitate, care sa asigure deplasarea cetatenilor Municipiului Sibiu, a personalului operatorilor
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economici si a pesonalului institutiilor de invatamant si institutiilor publice. Noul contract de
delegare nr.19/2019, avizat favorabil de catre Consiliul Concurentei. a intrat in vigoare

incepand cu 01.04.2019 sj are o valabilitate de 6 (sase) ani.

Pentru anul 2020, societatea a elaborat Bugetul de venituri si cheltuiel urmarind
realizarea urmatoarelor obiective:

Fidelizarea calitorilor actuali prin modernizarea si dezvoltarea continua a
sistemului de ticketing, prin modernizarea sistemului de procurare a titlurilor
de calatorie din autobuze-sistemul contactless (partener Banca Comerciala
Romana-exclusiv bilete), functionalitatea 24/24 pentru 27 automate de vanzare
bilete, inlocuirea dispozitivelor care asigura incarcarea electronica de la orice
punct de vanzare Tursib comisionarea atractiva pentru mentinerea punctelor
de vanzare ale colaboratorilor Tursib (exclusiv bilete), incarcare electronica
on-line direct de pe un site »friendly” cu utilizatorul - site-ul Tursib (exclusiv
abonamente), achizitie a titlurilor de calatorie cu ajutorul telefonului mobil
(24PAY), organizarea unei tombole de fidelitate

Cresterea numdrului de pasageri prin consolidarea colaborarii cu investitorii
din municipiul Sibiu in vederea acordarii de facilitati de transport angajatilor
(costul abonamentelor suportate de angajator). Prin modernizarea flotei de
autobuze se asigura monitorizarea video a autovehiculului, precum si a
numarului de pasageri transportati, oferindu-se date viabile pentru un
management eficient al transportului public local in viitor.

Imbunatatirea relatiei personalului de bord cu calatorii prin:

- Respectarea graficului de circulatie

- Punerea la dispozitie de autobuze curate si in perfecta stare de functionare
(in anul 2020 se mentine un program de igienizare cu o firma specializata,
care asigura lunar pe timp de noapte o igienizare completa pentru fiecare
autobuz al societatii)

- Aspect si comportament civilizat ale personalului de bord (asigurarea
echipamentului personalizat impus, dotarea tuturor conducatorilor auto cu
dispozitive ,.hands-free”, precum si asigurarea unui pachet salarial atractiv
raportat la operatorii de profil la nivel national)

Mentinerea si cresterea capacitatii de transport prin:

- 35 autobuze noi, achizitionate cu finantare BERD (credit rambursabil cu
finalizare in anul 2027)

- 10 autobuze noi, primite in concesiune de la Primaria Municipiului Sibiu
in anul 2019

- Reducerea lipsei de personal de bord si diminuarea orelor suplimentare

e indeplinirea tuturor cerintelor financiare din partea creditorilor.

Indicatori financiari BERD:

(a) Rata de Acoperire a Serviciului Datoriei. Debitorul va mentine in pennangn;é 0 rate“_l
a (i) Numerarului Disponibil pentru Serviciul Datoriei pentru perioada de 12 Juni anterioars datei
calculului raportat la (i) suma rambursarilor sumei principale si platilor de dobanda aferente



intregii Datorii Financiare sau acumulate pe durata respectivei perioade, la un nivel de cel putin
1.2;1.0.

(b) Indicatorul Datoriei Financiare Nete la EBITDA. Debitorul va mentine fin
permanenta, incepand cu data de 31 decembrie 2019, o rata a (i) Datoriei Financiare Nete la data

Toate sumele din cadrul Anexelor 1-5 sunt completate in mii lei conform
prevederilor Ordinului nr.3818/2019,

VENITURI

Principala sursa a veniturilor proprii pentru TURSIB o constituie titlurile de calatorie (bilete
si abonamente), iar pentru veniturile provenite din activitatea de baza este prevazuta o
crestere de 103.00%, fara majorari tarifare. Societatea va depune toate eforturile s isi
maximizeze veniturile din serviciile prestate prin respectarea orarului, sigurantei si a
confortului in conditiile in care societatea a modernizat peste 50% din parcul auto cu
autobuze noi performante. Innoirea flotei de autobuze va asigura conditiile necesare pentru
imbunatatirea sistemului de ticketing si intensificarea controlului pentru reducerea numarului
de calatori fraudulosi si a fenomenului de ,.calatorie ]a negru”, situatie care reprezinta un
impediment in maximizarea veniturilor proprii.

Modificarea semnificativa in structura veniturilor este adusa de intrarea in vigoare, incepand
cu 01.042019, a noului contract de delegare nr.19/2019, aprobat prin HCL
nr.127/29.03.2019, astfel:

-societatea va presta doar transport public de persoane prin curse regulate (in conformitate cu
planul de transport aprobat pe trasee configurate/prestabilite)

-veniturile din publicitate sunt considerate venituri proprii care se scad alaturi de veniturile
provenite din vanzarea titlurilor de calatorie la calculul compensatiei cuvenite societatii
-pretul per km prevazut pentru 2019 de 10,87 lei/km (fara profit) s-a raportat la un numar
estimat de 5.268.713 km efectivi realizati (12 luni), iar in executie s-a realizat un pret de 9,74
lei/km (fara profit) raportat la un numar de 4.011.433 km efectivi realizati conform plan de
transport extins in cursul anului 2019 (9 luni)

-societatea nu va presta servicii tertilor, in afara planului de transport cu scopul obtinerii de
venituri (spre exemplu curse speciale, reparatii terti etc.), exceptie fiind activititi de testare si
analize tehnice (I.T.P), cod CAEN Rev.(2)-7120, pentru care Operatorul are obligatia de a
tine o contabilitate separata, in urmatoarele conditii:

i.  Activitdfile sunt aprobate §i desfisurate in conformitate cu regulile si cerintele
stabilite de catre Autoritatea Contractantd:

i, Activitatile respectd toate reglementarile privind respectivul domeniu de activitate;

lil.  Activitagile isi acopera intregral costurile din veniturile incasate ca urmare a
desfasurdrii acestor activitai;

. Activitdfile nu diminueaza in niciun mod furnizarea serviciului de transport public
local de persoane;

v.  Activitdfile respectd mediul concurential,



vi.  Costurile aferente acestor activitafi nu intrd in calculyl compensatiei acordate
pentru prestarea serviciului de transport public local de persoane.

-toate cheltuielile aferente exclusiy obligatiilor de serviciu public sunt considerate eligibile;
costurile precum deprecieri, provizioane, penalitati sau amenz; sunt considerate cheltuieli
neeligibile

-veniturile din subventii primite de la Primaria Municipiului Sibiu sunt acordate cu titlu de
compensatie, care cuprinde reducerile s; gratuitatile (diferentele de tarif):

Autoritatea Contractantdi va plati Operatorului Compensatia pentru efectuarea Obligatiilor
de serviciu public, dupd urmdtoarea formula:

Compensatia pentru efectuarea Obligatiilor de serviciu public (inclusiv diferentele de tarif)
= Cheltuielile totale eligibile + Profit — Venituri ale Operatorului asociate Obligatiei de
serviciu public rezonabil (exclusiy diferentele de tarif)

C=CE+Pr-V
C - reprezinti C ompensatia

CE — reprezintd cheltuielile totale eligibile, aferente exclusiy Obligatiilor de serviciu public,
calculate dupd urmatoarea formuls:
C unitar x Km, unde
C unitar reprezintd costul in lei stabilit pe km, calculat potrivit Anexei 10.] s
¢ unitar este calculat cu includerea amortizarii investifiilor operatorului si a
cheltuielilor financiare dferente investifiilor (dobdnzi §i alte cheltuieli financiare
aferente rambursdrii creditelor de investifii). Amortizarea investitiilor realizate de
operator din fonduri provenite din subvenfie de capital de la bugetul local sau
majorare de capital nu este eligibila.
C unitar, pentru anul 2019 este de | 0.87 lei/km
Km reprezintii numarul de km efectivi realizati de mijloacele de transport ale
Operatorului in luna pentru care se acorda Compensatia, pe traseele stabilite in
Programul de transport inclus in Anexa 2 , potrivit metodologiei inclusd in Anexei 13;
Astfel
CE = c unitar autobuze x Km autobuze
Pr — reprezintd profitul rezonabil al Operatorului.
Nivelul profitului rezonabil va fi stabilit anual, pe baza Ratei SWAP pentru Romdnia, datd
publicitdtii de Comisia Europeand pe site-ul www.ajutordestat.ro.
Nivelul profitului rezonabil pentru durata contractului de 6 ani este de 551 %', reprezentind
rata SWAP comunicatdi de Consiliul Concurentei pentru perioada 01 ianuarie 2019 — 30
iunie 2019 (4,51%), la care se adaugd 100 puncte de bazd (1%). Pe durata contractului,
nivelul profitului rezonabil nu poate depasi procentul total de 5,51%.
V — reprezinta totalitatea veniturilor generate in legdturd cu prestarea Serviciului de
transport public local de cdldtori prin curse regulate de catre Operator, pentru luna pentru
care se acorda Compensatia, respectiv:

I venituri din activitatea de vanzare a Titlurilor de cdldtorie la care operatorul este
indreptatit,

ii. venituri din alie activitdyi legate de prestarea Serviciului de transport public local de
caldtori prin curse regulate- venituri din reclamd si publicitate pe sau in magini, pe




vinzarea de materiale promofionale sau informative asociate transportului public
prestat (harfi, cdrti postale, pixuri, insigne, etc.). Publicitatea pe exteriorul
autobuzelor achizitionate incepdnd cu anul 2018 de cdtre Operator sau Autoritateq

iil. orice alte venituri obtinute de cdtre Operator in legaturd cu prestarea Serviciului de
lransport public local de cdildtori Pprin curse regulate. Sunt acele venityri care se
realizeazd sporadic din activitateq curentd a operatorului: venituri din casiri de
mijloace fixe aferente bunurilor proprii, valorificare de deseuri inchirierea

lemporard a unor spatii ale Operatorului, venituri asociate drepturilor de autor I
Proprietate intelectuald, eic..

Raportat la prevederile contractuale, pentru anul 2020 se mentine pretul prevazut per km de
10,87 lei/km, raportat la numarul estimat de km efectivi realizati de 5.268.713 km conform
planului de transport valabil la momentul actual, respectiv un cost total eligibil estimat de
57.253.000 lei. Nivelul profitului rezonabil se stabileste anual, pe baza Ratei SWAP pentru
Romania, dati publicitatii de Comisia Europeani pe site-ul www.ajutordestat.ro. Nivelul
profitului rezonabil in anul 2020, pentru durata contractului de 6 ani este de 4,02 % ,
reprezentand rata SWAP comunicati de Consiliu] Concurentei pentru perioada 01 ianuarie
2020 - 30 iunie 2020 (3,02%), la care se adauga 100 puncte de bazi (1%).

In contextul dat, se remarca o majorare semnificativa a compensatiei pentru acoperirea
costurilor (rd.11 din Anexa 2), majorare datorata in preponderenta cresterii costurilor aferente
noilor investitii (amortizare 55 autobuze noi, dobanda credit BERD, asigurare CASCO pentru
65 autobuze noi-inclusiv cele 10 ale Primariei Municipiului Sibiu, redeventa pentru cele 10
autobuze ale Primariei Municipiului Sibiu), in situatia in care nu este prevazuta majorare
tarifara. Din valoarea realizata in anul 2019 de | 1.252 mii lei, suma de 198 mii lei reprezinta
subventii primite de la AJOFM (cont 7415), iar in anul 2020, din valoarea prognozata de
18.772 mii lei, suma de 87 mii lei reprezinta subventii primite de la AJOFM (cont 7415).

Categoria “Alte venituri din exploatare” inregistreaza o crestere semnificativa, ca
urmare a schimbului de imobile aprobat prin HCL nr.1 1/31.01.2020. Aceasta prevede sistarea
starii de indiviziune asupra imobilelor proprietatea coindiviza a Municipiului Sibiu —
domeniul public in cota de 3194/50093 si a societatii Tursib SA in cota de 46899/50093 ,
identificate dupa cum urmeaza:

* Lot 1 — CF nr. 130628 Sibiu, nr. cad. 130628, 130628- Cl, 130628~ C2, teren in
suprafata de 27.266 mp cu constructiile C1 si C2,

* Lot 2 — CF nr. 130629 Sibiu, nr. cad. 130629, teren in suprafata de 4.318 mp,

* Lot 3 — CF nr. 130630 Sibiu, nr. cad. 130630, teren in suprafata de 18.509 mp,
prin atribuirea catre Tursib SA a intregilor loturi 1 si 3, Municipiului Sibiu urmand sa ii
revina suprafata de 3.194 mp din lotul 2 in suprafata totala de 4.318 mp, iar diferenta de
1.124 mp din acest lot urmand sa fie acordata Municipiului Sibiu la schimb de catre Tursib
SA.

Municipiul Sibiu propune a acorda Tursib SA la schimb urmatoarele terenuri:

- teren in suprafata de 702 mp, identificat in CF nr. 120388 Sibiu (CF vechi 59154), nr.
cadastral 11104, nr. top 136/5/1/1, 135/1/1/1, situat in intravilanul Municipiului Sibiu, str.
Verzariei FN, apartinand domeniului privat al Municipiului Sibiu,



- teren in suprafata de 233 mp, identificat in CF nr. 130732 Sibiu (CF vechi 6108), nr.
top 3225/2/1, situat in intravilanul Municipiului Sibiu, str.Pescarilor nr. 9, apartinand
domeniului privat al Municipiului Sibiu.

Valoarea de piata pentru imobilele care fac obiectul schimbului a fost stabilita prin
rapoartele de evaluare elaborate de Municipiul Sibiu prin SC CMB SMART EVAL SRL-
evaluator autorizat ing.Cristian Bogdan Moldovan-Fulea, inregistrate la Primaria sub nr.
96598/09.12.2019, astfel:

- 59.350 euro, adica 254,71 euro/mp , fara TVA, pentru imobilul teren in suprafata de
233 mp, identificat in CF nr. 130732 Sibiu  (CF vechi 6108), nr. top 3225/2/1, situat in
intravilanul Municipiului Sibiu, str.Pescarilor nr. 9, apartinand domeniului privat al
Municipiului Sibiu

- 80.590 euro, adica 114,80 euro/mp, fara TVA , pentru imobilul teren in suprafata de
702 mp, identificat in CF nr. 120388 Sibiu (CF vechi 59154), nr. cadastral 11104, nr. top
136/5/1/1, 135/1/1/1, situat in intravilanul Municipiului Sibiu, str. Verzariei FN, apartinand
domeniului privat al Municipiului Sibiu

- 145.080 euro, adica 129,07 euro/mp, fara TVA, pentru cota de 1.124 mp care va
reveni societatii Tursib SA din intregul lot 2, cu nr. cad. 130629, in suprafata totala de 4.318
mp.

Conform HCL nr.11/31.01.2020 pentru diferenta de valoare dintre cele doua imobile ce
vor fi acordate la schimb de catre Municipiul Sibiu si cel care va fi primit de acesta de la
Tursib SA , Municipiul Sibiu va achita o sulta in cuantum de 5.140 euro (echivalent in lei la
data incheierii contractului in forma autentica, la cursul stabilit de BNR), sulta care se va plati
in termen de 15 zile calendaristice de la data incheierii contractului in forma autentica.

Veniturile financiare vor fi nesemnificative, deoarece:

- societatea nu mai deruleaza credite in valuta si/sau tranzactii in valuta care sa genereze
diferente favorabile de curs valutar si

-venituri din dobanzi nu au fost inregistrate nici in anii precedenti (nivel scazut pe piata
bancara), cu atat mai mult cu cat societatea a virat in anul 2019 un disponibil financiar
semnificativ_de 2.541.270 lei reprezentand dividende la bugetul local provenite din
redistribuirea a 50% din profitul net realizat in perioada 2015-2017, actiune care s-a mentinut
conform prevederilor OG nr.64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru TURSIB SA, potrivit Legii bugetului de stat 2020 nr.5/2020, “veniiurile din
exploatare obtinute ca urmare a unor situafii sau activitdyi conjuncturale §I care nu se mai
regasesc fie in anul precedent, fie in anul curent” se refera la rd.144 Anexa2, care
inregistreaza in anul 2019 o valoare de 82 mii lei (valorificare 12 autobuze), iar pentru anul
2020 este prevazuta valoarea de 708 mii lei (schimb terenuri Municipiul Sibiu cu TURSIB
SA si valorificare 2 autobuze si o autoutilitara)



CHELTUIELI

Qosturile de functionare ale SC TURSIB SA sunt structurate, la nivelul Bugetului de venituri
si cheltuieli pentru anul 2020 (Anexa2), astfel:

Cheltuieli Preliminat Previziuni

neauditat 2019 | 2020 %
Cheltuieli totale: 46.871 37.327 122.31
L.Cheltuieli de exploatare, din care: 44.428 54.889 123.55
1.Cheltuieli cu bunuri s servicii, din care: 16.042 18.795 117.16
- Cheltuieli privind stocurile
(rd31) 11.929 14.388 120.61
- Cheltuieli privind serviciile
executate de terti (rd.39) t30 1:180 88.33
. - Cheltuieli cu alte servicii
executate de terti (rd.45) 217 s Ho22
2.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
alii it 1.652 2.593 156.97
3.Cheltuieli cu personalul din care: 22.202 24.540 110.53
a.Cheltuieli de natura salariala (rd.86), din care: 21.264 23.470 110.38
-Cheltuieli cu salariile (rd.87) 19.670 21.340 108.49
-Bonusuri (rd.91), din care: 1.594 2.130 133.62
- Cheltuieli sociale (rd.92) 619 930 150.15
- Tichelte de masa (rd.95) 975 1.200 123.12
b.Cheltuieli af contractelor de mandat (rd.103) 485 575 118.56
c.Cheltuieli privind contributiile datorate de
angajator (rd.112) = 495 WLl
4. Alte cheltuieli de exploatare 4.532 8.961 197.71
I1.Cheltuieli financiare 2.443 2.438 99.78

Pentru anul 2020 se estimeaza o crestere a cheltuielilor de functionare ale societatii fata de
realizarile anului precedent cu 22.31 %. Aceasta crestere semnificativa este determinata in
preponderenta de costurile conexe noilor investitii, respectiv 65 autobuze noi.

Cresterea cheltuielilor privind stocurile este indusa, in principal, de cresterea cheltuielilor cu
combustibilul, determinata de estimarea unei cresteri a pretului in anul 2020 si de estimarea
unei cresteri de consum, urmare a functionarii agregatelor de pe noile autobuze care asigura
un climat corespunzator, indiferent de anotim (cald/rece). In ceea ce priveste cresterea
cheltuielilor legate de stocurile de natura obiectelor de inventar s-a previzionat o crestere a
acestora, ca urmare a necesitatii modernizarii sistemului de ticketing/[T/monitorizare si
siguranta, precum si asigurarea elementelor necesare desfasurarii activitatii si echipamentului
personalizat pentru angajatii societatii. Cresterea cheltuielilor privind energia si apa este
generata atat de cresterea tarifelor, cat si a consumului de energie electrica si apa (program
igienizare cu firma specializata la sediul T ursib, pe timp de noapte).

In cadrul cheltuielilor privind serviciile executate de terti, se identifica o diminuare a

acestora, respectiv la categoria de cheltuieli privind primele de asigurare, ca urmare a
finalizarii contractarii politelor de asigurare CASCO pentru noile autobuze (conditie impusa
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Sibiu si a politelor de asigurare RCA pentru tot parcul auto, cu un tarif mai redus decat in
anul precedent. Pentry reparatii care nu se pot executa in atelierul Tursib, se apeleaza la

societati autorizate/acreditate pentru anumite tipurj de operatiuni, fapt pentru care s-a estimat
0 crestere de 61 mii lei.

La categoria cheltuieli cu alte servicii executate de terti s-au bugetat cheltuieli suplimentare la
categoria Cheltuieli cu serviciile executate de terti, respectiv de la 2.266 mii lei la 2.595 mii
lei, astfel:

- la data de 29 junie 2018, la sediul societatii 5-au semnat urmatoarele contracte in vederea
achizitiei unui numar de 55 autobuze, din care:

* 38 autobuze de 12 m marca ISUZU —furnizor ANADOLU ISUZU TURCIA
*17 autobuze de 18 m marca MENARINIBUS — furnizor KARSAN TURCIA

-ambele contracte, conform caietelor de sarcini, prevad servicii de mentenanta pentru o
perioada de garantie de 24 luni, cu esalonare trimestriala (din 01.01.2019 - ISUZU=1.429 mii
lei si 01.12.2018 - KARSAN=799 mii lei), servicii de training cu finalizare integrala in
primul semestru din 2019 (ISUZU=52 mii lei si KARSAN=21 mij lei) si serviciile de
aranjare punct de lucru cu finalizare in primul semestru din 2019 (ISUZU=5 mii lej si
KARSAN=5 mii lei)

- la 31.12.2019 au ramas spre decontare, pentru ambele contracte, exclusiv avansul de 30%
achitat in 2018 serviciile de mentenanta pentru o perioada de garantie de 12 luni/11 luni
(ISUZU=714 mii lei si KARSAN=366 mii lei). Autobuzele au fost livrate cu echipamente de
urmarire in trafic, urmarire consum, monitorizare video si ticketing, toate acestea urmand ca
in cursul anului 2020 sa fie integrate in sistemul informatic al societatii.

-s€ mentine programul de igienizare cu o firma specializata, care asigura lunar pe timp de
noapte o igienizare completa pentru fiecare autobuz al societatii, la o valoare contractuala
anuala de 312 mii lej. Castigatorul licitatiei este societatea TASSID HOLDING SRL.

Pentru indeplinirea actiunilor de promovare si informare prevazute in Planul de marketing
2020 si Planul de comunicare 2020 s-a majorat fondul de publicitate cu 51 mii lei.

Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate au o crestere previzionata de 156.97 %
in anul 2020 si se refera in preponderenta la cresterea “cheltuielilor cy redeventa pentru
concesionarea bunurilor publice si resurse minerale” ca urmare a primirii in concesiune din
partea Primariei Municipiului Sibiu a 10 autobuze noi in valoare de 10,5 milioane lei,
incepand cu semestrul Il 2019. Cresterea numarului de personal si cresterea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platd conduc la cresterea cheltuielilor cu alte impozite si taxe,
respectiv ,,varsaminte de la persoane juridice pentru persoane cu handicap neincadrate”,

La intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 au fost respectate
prevederile art.48 din Legea bugetului de stat 2020 nr.5/2020. Conform OUG nr.26/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art.48 din Legea bugetului de stat 2020,
societatea poate prevedea majorarea cheltuielilor de patura salariala fata de nivelul
programat in ultimul buget de venituri si cheltuiel; aprobat conform prevederilor legale (rd.86
coloana 4a = 21.800 mii lei), astfel:

“Art. 48
(1)Pentru anul 2020, operatorii economici cdrora li se aplica prevederile art. 9 alin, (1) lit.
b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare

8



la nivelul unor operatori economici la care statul say unitdfile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari say defin direct ori indirect o participafie majoritard, aprobatd
cu completdri prin Legea nr. 47/20] 4, cu modificarile gi completdrile ulterioare, pot
prevedea, in bugetul de venituri §i cheltuieli, majorareq cheltuielilor de naturi salariald
Jatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale, astfel:

a)operatorii economici care in anul 2019 au depdsit nivelyl pldtilor restante programate §i
nu au realizat rezultatul brut programat, pot majora cheltuielile de naturg salariald in limita
indicelui de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat, care nu poate depdsi 70% din
indicele de crestere q productivitdfii muncii calculate in unitafi valorice sau fizice, dupa caz,
cu condifia sa asigure reducereq Pldtilor restante cu minimum 30% fata de nivelul realizat in
anul 2019 5i imbundtditirea rezultatului brut realizat in anui 2019 in baza unui program care
§d contind médsuri concrete, cuantificabile si termene de realizare pentru intreg anul 2020);

au incadrat in nivelul rezultatului bru programat, pot majora cheltuielile de naturg salariald
in limita indicelui de cregiere a castigului mediu brut lunar pe salariat, care nu poate depdsi
80% din indicele de crestere a productivitdfii muncii calculate in unitdfi valorice sau fizice,
dupd caz, cu condifia s asigure reducerea pldfilor restante cy minimum 30% fati de nivelul
realizat in anul 2019 gi cel pujin menfinerea rezultatului brut realizat in anul 2019 in baza
unui program care sa conting mdsuri concrete, cuantificabile yi termene de realizare pentry
intreg anul 2020;

c)operatorii economici care in anul 2019 s-au incadrat in nivelul pldtilor restante
programate, dar nu au realizat rezultatul brut programat, pot majora cheltuielile de naturd
salariald in limita indicelui de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat, care nu
poate depdsi 90% din cresterea productivitatii muncii calculate in unitafi fizice sau
valorice, dupdi caz, precum si cu conditia ca in anul 2020 si nu programeze plifi restante,
iar dacd programeazd, si prevadd reducerea acestora fati de nivelul realizat al anului
precedent cel putin cu nivelul indicelui de crestere a cagtigului mediu brut lunar pe
salariat §i sd prevadi imbundtatirea rezultatului brut realizat in anul 2019 in baza unui
program care sd confind mdsuri concrete, cuantificabile si termene de realizare pentru
intreg anul 2020;

d)operatorii economici care in anul 2019 au realizal atdt rezultatul brut programal, cdt §i
nivelul pldatilor restante programate, pot majora cheltuielile de naturd salariald, cu conditia
sd nu programeze cresterea pldfilor restante §i reducerea rezultatului brut fata de nivelul
realizat in anul 2019.

(2)Indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat §i indicele de crestere a
productivitatii muncii calculate in unitafi valorice sau fizice, dupd caz, se determing prin
raportarea nivelului programai al anului 2020 la nivelul realizat al anului 2019.

(3)La determinarea rezultatului brut realizat in anul 2019, pe baza cdruia se va programa
rezultatul brut pentru anul 2020 conform prevederilor alin. (] ), nu se va fine seama de
veniturile si/sau cheltuielile din exploatare realizate ca urmare a unor situafii sau activitagi
conjuncturale care nu se mai regdsesc in anul curent.



acestora, pentru intregul an 2020, determinate cq urmare a acordirii unor cresteri
salariale sau/si a cresterii numdarului de personal in anul 2019,
(5)Pentru determinareq productivitdfii muncii, prevazutd la alin. (] ), in vederea stabilirii
indicelui de crestere a acesleia, veniturile din exploatare se qjusteazd dupd cum urmeazd:
a)veniturile totale din exploatare se diminueazdi cy veniturile rezultate ca urmare sumelor
primite de la buget si, dupd caz, cu veniturile din exploatare obfinute ca wrmare a unor
Situafii sau activitdti conjuncturale si care nu se mai regdsesc fie in anul precedent, fie in
anul curent;
bjveniturile din exploatare ale anului precedent, determinate pe baza preturilor/tarifelor
stabilite prin acte hormative/administrative, pentry comparabilitatea productivitctii muncii,
vor fi recalculate folosind preturile utilizate pentru determinarea veniturilor din exploatare
ale anului curent, in cazul in care are loc o scddere a preturilor/tarifelor.
(6)Operatorii economici prevazufi la alin. (1) vor evidentia distinct sumele prevazute la alin,
(3)-(3), precum i indicatorii recalculati conform acestor sume, in anexele de fundamentare
ale bugetului de venituri si cheltuieli
(7)Programele de mdsuri de imbundtdfire a rezultatului brut si de reducere a pldyilor
restante intocmite de cditre operatorii economici prevazuji la alin. (1) vor fi avute in vedere la
stabilirea indicatorilor de performantd a conducerii intreprinderilor publice.
(8)La determinarea cheltuielilor de naturd salariald se va tine seama si de necesitatea
respectarii nivelului indicatorilor de performanta rezultati din planurile de administrare
elaborate conform prevederilor legale.”

TURSIB se incadreaza la alin.(1) lit.c), respectiv:
-nu_a_depdsit_nivelul pldgilor restante programate pentru_finele anului 2019 si nu a

programat plati restante pentru anul 2020, Societatea nu inregistreaza plati restante, iar
obiectivul este de a mentine inexistenta lor.

- nu a realizat rezultatul brut programat: societatea a fost subventionata in anul 2019 intr-un
procent de aprox.72%, conform prevederilor Contractului de delegare, iar rezultatul brut
programat/profitul brut prognozat s-a calculat astfel: 5.51% (profit rezonabil in procent fix)
raportat la cheltuielile totale prognozate. Avand in vedere QUG nr.26/20] 3, cu modificarile
si_completarile ulterioare, cheltuielile totale prognozate nu se pot depasi in executie, fapt
peniru care, datorita specificului societatii. in mod normal, obtinerea unui rezultat brut peste
nivelul prognozat nu se poate realiza, Mai mult, se specifica si imbunatatirea rezultatului
brut in anul 2020, in conditiile in care, profitul rezonabil in procent fix se stabileste anual, pe
baza Ratei SWAP pentru Romdnia, datd publicititii de Comisia Europeand pe site-ul
www.ajutordestat.ro, respectiv 4,02% pentru anul 2020, in scadere fata de anul 2019 Pentru
anul 2019, societatea a inrevistrat economii_in cazul cheltuielilor (mai mici cu 14%),
realizari ale veniturilor proprii peste valorile prognozate (crestere cu aprox.6%), situatie
care a condus la compensatii/subventii mai reduse fata de nivelul prognozat (mai mici cu
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23%) si implicit la un rezultat brut mai mic (potrivit modului de calcul specific). Aceasta
Situatie este corecta din punct de vedere economic, insa hu ofera posibilitatea societatii de

a majora cheltuielile de natura salariala, un factor foarte important in serviciile publice pe

un_transport public de calitate. Conform _prevederilor actuale ale legii bugetului de stat,

Societatea nu poate sa_efectueze modificari in sensul _extinderii/cresterii frecventei,
deoarece pentru acest an_nu_sunt prevazute ca exceptii, iar asiourarea acestora cu

incadrarea in acelasi fond de salarii este imposibila,

In acest context cresterea cheltuielilor cu personalul cu 2.338 mii lei (10.53%) este

repartizata astfel:

1) crestere salarii cu 1.670 mii lei (rd.87 Anexa2 - 19.670 mii lei preliminat neauditat
2019 fata de 21.340 mii lei prevazut 2020), reprezinta reintregirea, pentru intregul an
2020, determinata ca urmare a acorddrii unor cresteri salariale sau/si a cresterii
numarului de personal in anul 2019, Societatea a prognozat o crestere a numarului de
salariati de 365 persoane fata de 329 persoane, ca rezultat al cresterii necesarului de
conducatori auto pentru acoperirea orelor suplimentare existente s concediilor de
odihna neefectuate. Astfel, se prevede cresterea numarului de conducator auto de la
180 persoane la 215 persoane. Structura personalului prognozat se prezinta astfel:
39% conducatori auto, 8% personal atelier mecanic, 4% personal vanzare titluri de
calatorie, 4% personal contro] trafic. 3% personal necalificat (agenti igienizare), 2%
gestionari, 2% mentenanta AVB, 3% revizori si dispeceri si 15% rest personal

2) crestere bonusuri (rd.91) cu 536 mii lei (rd.95 Anexa? - tichete de masa 225 mii lej si
rd.92 Anexa2 - cheltuieli sociale in limita a 5% din cheltuieli cu salariile 311 mii lei),
datorita cresterii numarului de angajati, dar cu mentinerea nivelului programat in
ultimul buget aprobat. Cheltuielile cu actiunile sociale se refera la ajutoarele de
inmormantare, ajutoarele pentru nastere, veniturile reprezentind cadouri in bani
oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munci al salariatului cu domiciliul in afara
Municipiului Sibiu in baza documentelor Justificative (abonament), contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiy transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru
salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in Contractul Colectiv de
Munca, cu respectarea incadrarii in procentul de 5% aplicat fondului de salarii.
Cadourile in bani oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pagstelui, zilei de 1 iunie, Criciunului si a
sarbétorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in bani oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu depdsesc 150 lei pentru fiecare persoana in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus.

3) crestere contributii datorate de catre angajator cu 42 mii lei ca urmare a cresterii
fondului de salarii (rd.112 Anexa2 — 453 mii lei preliminat neauditat 2019 fata de 495
mii lei prevazut 2020)

4) pentru cheltuieli aferente contractului de mandat (rd.103 Anexa2), este bugetata o
crestere cu 90 mii lei, asttel:

-pentru directorul general si directorul tehnic nu sunt prevazute cresteri ale
indemnizatiilor brute fixe lunare (director general: componenta bruta fixa 13.700 lei
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U 0 componenta variabila estimata intre 1-3 indemnizatii brute fixe lunare si director
tehnic: componenta bruta fixa 10.300 lei cu o componenta variabila estimata intre 1-3
indemnizatii brute fixe lunare)

-pentru membrii Consiliului de Administratie este prevazuta reintregirea datorata
suplimentarii numarului de la 3 la 5 membri, incepand cu 01.04.2019, conform
prevederilor legale. Contractele de mandat intocmite conform OUG 109/2011 sij
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor nr.170/2018 si nr.175/2019 prevad 2.740
lei indemnizatie bruta fixa — componenta fixa si o componenta variabila estimata intre
1-3 indemnizatii brute fixe lunare.

-secretarul Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie bruta fixa
lunara de 750 lei

La recalcularea castigului mediu brut/salariat conform Legii bugetului de stat 2020 nr.5/2020
nu se iau in caleul urmatoarele sume:

esumele reprezentind cresteri ale castigului mediy brut pe salariat datorate majorarii
salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata si alte cheltuieli de naturd salarial

= nu este cazul

esumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturs salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2020, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale
sau/si a cresterii numarului de personal in anul 2019 = 1.674 mij lei (rd.147b Anexa2)

recalculati potrivit prevederilor Legii bugetului de stat pentru anul 2020, asa cum rezulta din
anexa nr. 2, castigul mediu brut/salariat reprezinta 95,37% fata de realizarile anului 2019, jar
productivitatea muncii/salariat reprezinta 87,60% din realizarile anului precedent. Situatia
prezentata se explica prin sustinerea intr-un procent mult mai mare a cheltuielilor cu
personalul prin compensatii (care se exclud la calcul), nefiind prevazute majorari tarifare, iar
ritmul de crestere al veniturilor proprii este unul scazut fata de ritmul de crestere al salariilor.
Aceasta situatie a impus majorarea fonduluj de salarii realizat in anul precedent 19.670 mii
lei doar cu valoarea de 1.670 mii lei, care reprezinta reintregiri si mentinerea bonusurilor la
nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat (2.130 mii lei)

La categoria ,,Alte cheltuieli de exploatare™ s-a previzionat o crestere a acestora de
197.71% fata de preliminatul anului 2019. In anul 2019, cheltuielile cu provizioanele sunt
ajustate de veniturile cu provizioanele, respectiv reluarea la venituri a provizioanelor
constituite in anii anteriori, un impact major pentru anul 2019 fiind suma de 3.178 mii lei,
reprezentand diferenta reluata la venituri a provizionului constituit in anul 2017 pentru suma
in litigiu cu cei de la Camera de Conturi Sibiu si decontata in anul 2019, ca urmare a masurii
dispuse de catre acestia. De asemenea, la aceasta categorie s-au previzionat cheltuieli cu
provizioanele pentru neefectuarea concediilor de odihna in intregime in anul 2019, ca urmare
a lipsei de conducatori auto, precum si provizioane in legatura cu contractul de mandat
(componenta variabila). Cheltuielile cu amortizarea inregistreaza o crestere de la 7.793 mii lei
la 8.100 mii lei, datorita investitiilor realizate de catre societate. Schimbul de terenuri dintre
Municipiul Sibiu si TURSIB SA potrivit HCL nr.11/31.01.2020 genereaza pentru societate si
cheltuiala privind scoaterea din evidenta a suprafetei de 1.124 mp teren Calea Dumbravii,
respectiv 738 mii lei (rd.117 Anexa2).

Cheltuielile financiare sunt reprezentate de cheltuiel; privind dobanzile, astfel:
- la 31.12.2019 soldul creditului BERD pentru 55 autobuze = 52.029.519 lej (prima
rambursare de principal fiind realizata in luna septembrie 2019)
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- dobanda prevazuta in cursul anului 2020 este de 2.438 mii lei, la un procent estimat de 5%
(ROBOR3M + marja fixa 1,55)

Influentarea impozitului pe profit de cheltuielile nedeductibile inregistrate in anu]
2020, respectiv de veniturile neimpozabile, se prezinta astfel:

determinarea profituluj impozabil, devenite impozabile in conformitate cy prevederile Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completérile ulterioare 8 mij lej

-elemente similare veniturilor impozabile — transferul la rezerve din reevaluare aferent
scoaterii din evidenta a suprafetei de 1.124 mp teren Calea Dumbravii, in urma schimbulyi de
imobile realizat intre Municipiul Sibiu si Tursib SA conform HCL nr.11/31.01.2020 - 695 mii
lei

~cheltuieli nedeductibile: 1.044 mii lei (concedii de odihna neefectuate 31.12.2020)
-veniturile neimpozabile in valoare de 970 mii lei reprezinta diferenta reluata la venituri a
provizionului constituit in anul 2019 pentru concedii neefectuate 31.12.20] 9, a provizionului
constituit in anul 2018 pentru concedij neefectuate 31.12.2018 si a provizionului in legatura
Cu contractele de mandat (componenta variabila).

Pentru TURSIB SA, potrivit Legii bugetului de stat 2020 nr.5/2020, “cheltuielile din
exploatare obfinute ca wrmare g unor situafii sau activitci conjuncturale si care nu se mai
regdsesc fie in anul precedent, fie in anul curent” se refera la rd.146 Anexa2, care
inregistreaza in anul 2019 o valoare de minus -3281 mii lei (provizioane consituite in anul
2019 si ajustate de reluarea la venituri in anul 2019 a provizioanelor constituite in anii
anteriori), iar pentru anul 2020 este prevazuta valoarea de 812 mii lei (schimb terenuri
Municipiul Sibiu cu TURSIB SA sj provizioane consituite in anul 2020 sj ajustate de reluarea
la venituri in anul 2020 a provizioanelor constituite in anii anteriori).

La finele fiecarui trimestru din cadrul Anexei 2, datele sunt prezentate cumulat de la
inceputul anului,

Potrivit dispozitiilor OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, in anexa 1 s-a
propus alocarea din profitul net pentru anul 2020 a sumei de 1.013 mii lei pentru constituirea
surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si
pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi si suma de 1.013 mii lei pentru
dividende la bugetul local.

Programul de investitii, dotarile si sursele de finantare pentru perioada 2020-2022 este
detaliat in anexa nr. 4. Pentru diminuarea costurilor aferente imprumuturilor, respectiv
evitarea presiunii financiare asupra Primariei Municipiului Sibiu din punct de vedere al
sustinerii angajamentelor fata de BERD in baza acordului de sprijin dintre parti, este de
preferat ca vanzarea terenului situat in Calea Dumbravii nr.133 sa fie efectuata intr-un
interval cat mai scurt de timp.

Societatea nu inregistreaza plati restante, iar obiectivul este de a mentine inexistenta
lor.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 a fost transmis
Sindicatului ,,Dumbrava T ransport Public Local Sibiu” in calitate de sindicat majoritar in data
de 10.02.2020 si a fost supus controlului financiar de gestiune conform Hotirarii Guvernului
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nr.1.151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

Director general,
Dan Caprariu

Director tehnic,

/\ Zeno-EugKZ Sarbu

i
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Anexa la NOTA DE FUNDAMENTARE

10.

Plan de marketing pentru anul 2020

. Cresterea ponderii modalitatilor de vanzare a titlurilor de calitorie,

a. Legitimatia zilnicd — vanzare cy telefonul mobil, prin aplicatia 24 Pay;
b. Bilet o calitorie — vanzare prin SMS (prin intermediul aplicatiei 24 Pay);

Postarea de informatii Tursib (Harta transportului public din Sibiu, tarife, altele) in
statiile cu copertina

. Organizare eveniment ..Ziua Portilor Deschise”

I Iunie 2020 - campanie de promovare a imaginii Tursib in randul copiilor,

Decembrie 2020 - Campanie de Criciun, pentru atragerea tinerei generatii cétre
transportul public si promovarea imaginii Tursib

TOMBOLA "Client fidel Tursib 2020"

Campanie de promovare a modalitatii de incarcare centralizati a abonamentelor
Tursib pentru angajatii societatilor comerciale cirora li se deconteazi transportul

Schimbare design Legitimatie zilnic, bilete Paltinis, bilete una cilitorie
Completare Site — sectiune in limba germana

Pliante de informare cu privire la activitatea de transport in comun

Director general, Sef departament marketing, Responsabil gomunicare,
Dan Caprariu Olivia Alexandru Raluca Rucz
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Catre,

Sindicatul Dumbrava Transport Public Local Sibiu

In conformitate cu prevederile art.6 din 0OG nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare

Bugetul de venituri si cheltuielj pentru anul 2020 intocmit in conformitate cu prevederile Legii
bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020 si OMFP nr. 3818/2019, cuprinzand:

eAnexanr. 1 ~Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020”

®Anexa nr. 2” Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri sj
cheltuieli”

®Anexa nr. 3” Gradul de realizare a veniturilor totale”

®Anexanr. 4 ,Programul de investitii, dotari si sursele de finantare”

®Anexa nr. 5, Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante”

®Nota de fundamentare

Director General i onomic

Dan Caprariu resecan
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Cétre:

S.C. TURSIB S.A.
Domnului Director General Ing. Caprariu Dan
Spre stiingi:
Consiliul de Administratie
Domnului Pregedinte: Ec. Mircea Ovidiu

Sindicatul Dumbrava Transport Public Local Sibiu, organizatie reprezentativi la nivel de
unitate S.C. TURSIB S.A, semnatari a Contractului Colectiv de Munci 2019-2020, reprezentat
legal prin Poabar Alin, in calitate de Lider Sindicat, prin prezenta comunicim punctul de vedere
referitor la proiectul de Buget de Venituri si Cheltuiel pe anul 2020 al S.C. Tursib S.A.

Observam din Nota de Fundamentare a BVC faptul ca datoritd prevederilor Legii nr.
5/2020 — Legea Bugetului de Stat, pentru anul 2020 nu se pot acorda cresteri salariale.

wlPentru anul 2019, societatea a inregistrat economii in cazul cheltuielilor (mai mici cu | 4%), realizari ale
veniturilor proprii peste valorile prognozate (crestere cu aprox.6%), situatie care _a condus la
compensatii/subventii mai reduse fata de nivelul prognozat (mai mici cu 23%) si implicit la un rezultat brut
“nai_mic (potrivit modului de calcul specific). Aceasta situatie este corecta din punct de vedere economic,
insanu ofera posibilitatea societatii de a majora cheltuielile de natura salariala, un actor foarte important in
serviciile publice pe care le ofera. Pentru acest tip de activitate, raportarea indicelui de crestere a casticului
mediu__brut lunar pe salariat la cresterea productivitdtii  muncii nu este oportuna, deoarece o

extindere/recan[lgumre de trasee, o crestere de frecventa etc. care conduc la cresterea cheltuielilor de natura

salariala (crestere ore program traseu, respectiv _crestere numar de personal) nu genereaza in aceeasi

proportie venituri mai mari, ci asioura in primul rand un transport public de calitate. Conform prevederilor
actuale ale legii bugetului de stat, societatea nu poate sa efectueze modificari in sensul extinderii/cresterii
recventei, deoarece pentru acest an nu sunt revazule ca exceptii, iar asigurarea acestora cu incadrarea in

acelasi fond de salarii este imposibila. ,,

Nu putem fi de acord cu un proiect de BVC care nu prevede o crestere a cheltuielilor cu
salariile, nici macar cu rata inflatiei, ci doar cresterea aferentd reintregirii, pentru intregul an
2020, determinata ca urmare a acordirii unor cresteri salariale sau/si a cresterii numarului de
personal in anul 2019.




Vi asigurim de intreg sprijinul nostru pentru identificarea si implementarea unei solutij
care sa asigure cresterea fondului de salarii, insi ne rezervim dreptul de a uza de toate
mijloacele legale pe care le avem la dispozitie in conformitate cu prevederile Le

gii Dialogului
Social pentru asigurarea unej cresteri salariale In cursul anuluj 2020.

Convinsi fiind ca si dumneavoastry vj doriti salariati mai bine platiti si motivati, vi
asigurdm de onestitatea demersuluj nostru.

25.02.2020

Lider sindicat
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S.C. TURSIB S.A. - SIBIU
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 12/11.02.2020

Consiliul de Administratie al TURSIB SA Sibiu, constit

uit in baza Hotararii

Adunarii Generale a Actionarilor nr. 170/29.11 2018 si nr.175/29.03.2019,

Intrunit in sedinta din 11.02.2020, in temeiul prevederilor art. 14, pct.11.1 din

Actul constitutiv al societatii Tursib S.A,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020 inclusiv
anexele de fundamentare 2-5, intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului nr.

3818/2019, Legii bugetului de stat pe anul 2020 nr.5/2020 si

OUG nr.26/2013 cu

modificarile si completarile ulterioare in vederea prezentarii Adunarii Generale a

Actionarilor si Consiliului Local.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea

executiva a TURSIB SA.

Presedinte Consiliu de Administratie Secretar Consi
vidiu Mircea

e Administratie
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S.C. TURSIB S.A. — SIBIU
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 5/30.01.2020
Consiliul de Administratiec al TURSIB SA Sibiu, constituit in baza Hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 170/29.11.2018 si nr.175/29.03.2019,

Intrunit in sedinta din 30.01.2020, in temeiul prevederilor art. 14, pet.11.1 din
Actul constitutiv al societatii Tursib S.A,

Analizand Planul de marketing 2020,
HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Planul de marketing 2020.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea
executiva a TURSIB SA.

Presedinte Consiliu de Administratie Secretar Consiliu de Administratie

idiu Mir Anca Prsgcan ,
diu Mircea M 2 Z,/

/
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S.C. TURSIB S.A. - SIBIU
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 14/11.02.2020

Consiliul de Administratie al TURSIB SA Sibiu, constituit in baza Hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 170/29.11.2018 si nr.175/29.03.2019,

Intrunit in sedinta din 11.02.2020, in temeiul prevederilor art. 14, pet.11.1 din
Actul constitutiv al societatii Tursib S.A.,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba convocarea AGA in data de 26.03.2020 ora 13.30 cu urmatoarea
ordine de zi:

-Analiza si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020
inclusiv anexele de fundamentare 2-5, intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 3818/2019, Legii bugetului de stat pe anul 2020 nr.5/2020 si OUG nr.26/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare.

-Diverse

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea
executiva a TURSIB SA.

Presedinte Consiliu de Administratie Secretar Con@e Administratie

idiu Mi AncaPresecan
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PUNCTUL 2

Diverse.



