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Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul societatii TURSIB SA in anul 2022

1. Activitatea societatii TURSIB SA a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
de transport public local si dezvoltarea unui sistem de management integrat ale carui
concepere si aplicare sa furnizeze o asigurare rezonabila conducerii si Consiliului de
administratie ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si
economicitate, cu respectarea principiilor definite in Strategia Nationala Anticoruptie.

2. Activitati realizate

a fost adoptata Declaratia de aderare la SNA 2022-2025 si a fost publicata pe site-ul
www.tursib.ro;

s-a mentinut Coordonatorul implementarii Planului de integritate la nivelul societatii
pentru SNA;

s-a mentinut grupul de lucru pentru implementarea SNA;

s-au respectat procedurile de lucru in vederea prevenirii coruptiei si imbunatatirii
calitatii serviciilor oferite cetatenilor;

a fost elaborat si s-a implementat PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA
2022-2025 LA NIVELUL SC TURSIB SA SIBIU.

Din Planul de integritate au fost indeplinite umatoarele masuri:

Stabilirea deciziilor necesare implementarii Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025;

Stabilirea la nivelul societatii a Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala;

Identificarea, analizarea, evaluarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea
masurilor de prevenire si control al acestora;

Distribuirea catre sefii de departamente a Planului de integritate;

Distribuirea catre sefii de departamente a Declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala;

Instruirea angajatilor privind procedura care reglementeza modalitatea de identificare,
semnalare si tratare a neregulilor intalnite in cadrul Tursib de catre salariatii societatii,
precum si masurile de protectie a salariatilor care sesizeaza nereguli;

Evaluarea anuala a modului de implementare a Planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;




- Identificarea, evaluarea si raportarea incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018 precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

- Participarea la programele de formare, pregatire si perfectionare cu tematica in
domeniul specific al anticoruptiei a persoanelor care raspund de implementarea
Planului de integritate;

- Digitalizarea serviciilor de vanzare titluri de calatorie care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii;

- Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre Tursib a standardului general de publicare
a informatiilor de interes public prevazut in Anexa nr.4 SNA.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu este cazul.

4. Bune practici

Societatea TURSIB are implementat si certificat un SISTEM INTEGRAT DE
MANAGEMENT AL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII IN MUNCA, CONTROL
INTERN MANAGERIAL, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2018, aplicate domeniului de activitate al
organizatiei.

In acest sistem a fost integrat si CONTROLUL INTERN MANAGERIAL, conform
Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor
publice.

Imbunatatirea continua este dezideratul pentru a mentine aceste certificari si a ajunge la

asigurarea calitatii maxime, eliminarea pierderilor si cresterea eficientei proceselor din cadrul
TURSIB.

S. Dificultati intampinate

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Director general,
Sebastian Torneanu



