PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL SC TURSIB SA SIBIU - PERIOADA 2022-2025

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Stadiul
implementarii

OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL TURSIB

Obiectiv specific :

1.1 Stabilirea masurilor de integritate la nivelul societatii Tursib

Registrul de
Misura Stabilirea deciziilor Numar numiri evidentd a Resurse Director Masura cu
11.1 | necesare implementarii (prin decizii) decuzu.I0r ciise umane general Brasne caracter
Strategiei nationale emise de Directorul insuficiente permanent
anticoruptie general al
2021-2025 societatii
Stabilirea la Continutul Adoptarea unei
Masura nivelul societatii a corespunzator al Site-ul declaratii Director Uimane | 15032022
112 Declaratiei Declaratiei, conform | www.tursib.ro neadaptate general
privind asumarea unei | prevederilor legale contextului
agende de integritate institutional
organizationald
Identifizares, Coordonatorul
Masura a.nallz.area, evaluarga Registrul nscgnlor Documentatia Nealocarea implementarii 5 -
1.1.3 | riscurilor de coruptie, de coruptie SNA resurselor umane Planului d mane nua
precum si stabilirea completat anuiyl ae

masurilor de prevenire
si control al acestora

integritate la
nivelul societatii
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Obiectiv specific :

1.2 Implementarea masurilor de integritate la nivelul societatii Tursib

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
Numar Sefi Coordonatorul
A Distribuirea in departamente careau| FC-423-01-04 Nivel scizutde | implementarii
121 cadrul societatii a semnat FC-423-01-04 |Lista de Difuzare a| implicare al Slagiii s Umane | O luna de la
Planului de Lista de Difuzare a Planului de angajatilor ; : )
integritate Planului de integritate integritate .lntegrltat.e I? ) emitere
= numar total nivelul societatii
departamente
Numar Sefi
Mssura | Distribuirea in cadrul departamente care FC-423-01-04 Nivel scazut de | Coordonatorul
1.2.2 | societatii a Declaratiei au semnat Lista de Difuzare implicare al | implementarii Umane | Olunddela
privind asumarea unei | FC-423-01-04 Lista de a Declaratiei angajatilor Planului de emitere
agende de integritate | Difuzare a Declaratiei integritate la
organizationala = numar total nivelul societatii
departamente
Mentinerea si
N1&siits imbunatatirea Numdr standarde | Raportari Control |Lipsa procedurilor Manager Umane | Masurd cu
123 | Sistemuluide Control |implementate / numar Intern interne Calitate caracter
Intern/ Managerial in standarde impuse permanent
cadrul TURSIB SA
Instruirea angajatilor
.privind proc.edura Starea de alerta
e itz esgbne | o SR Manager | Umane | Anual
- . care au participatla | procese verbale Nivel scizut de Calitate

si tratare a neregulilor,
precum si masurile de
protectie a salariatilor
care sesizeaza nereguli

instruire din total
angajati

de instruire

participare
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Obiectiv specific : 1.3 Evaluarea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul societatii Tursib

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
Evaluarea anuald a Coordonatorul
' modului de RapcAth de e'valluare T ———
Masura implementare a intocmit gi Site-ul Nealocarea .
1.3.1 |planuluisi adaptarea | publicat pe site-ul |www.tursib.ro resurselor umane Planului de Umane Anual
acestuia la societatii integritate la
riscurile si vulne- nivelul societatii
rabilitatile nou
aparute
Identificarea, eva- Identificarea gresita
Iu?reg si raportarea ' a faptelqr ca |r.1cu- o a—
Mssura incidentelor de Site-ul dente de integritate | | .
1.3.2 | integritate, conform | Rapoarte intocmite (www.tursib.ro |m:)Iem|en;aru Umane Anual
Planului de

HG nr.599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

Lipsa de relevantd a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca inci-
dente de integritate

integritate la
nivelul societatii
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Obiectiv specific: 2.1 imbunitatirea profesionalismului personalului Tursib
Consolidarea
profesionalismului Nr. angajatilor
personalului TESA, evaluati din total Evaluarea formals a
precum sia angajati care intra angajatilor
—_ p'ezrso“nfalulul care sub |nc1d?nta Raport de sef dep. Umane Anual
asigura interfata cu procedurii de
211 ) ) evaluare Nealocarea Resurse Umane
publicul calator, prin evaluare a
: . R Resurselor umane
aplicarea salariatilor aplicabila
mecanismelor de la Tursib IR
evaluare a
performantelor
Participarea la
programele de
formare, pregatire Numar redus de
si perfectionare cu Numadr de angajati | Certificate de programe cu Tn limita
terpaticé 'I\I:l. cu atributii s.pfacifice participare tematica in Sef dep. RU Bugetului 30.09. 2022
R domeniul specific al | care au participat la domeniul specific aprobat
21.2 anticoruptiei aceste programe al anticoruptiei

a persoanelor care
raspund de
implementarea
Planului de
integritate
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
Nr. sesizari
Asigurarea unei referitoare la Neaplicarea
Masura | protectii efective a incidente de efectivd a
— cetdtenilor care integEe Registrul de RSS madsurilor de Sef dep. Umane Anual
sesizeaza presupuse solutionate protectie privind Marketing

incidente de raportat la datele personale ale

integritate savarsite numarul total de petitionarilor

de angajatii Tursib | sesizdri inregistrate

la nivelul societatii

Digitalizarea serviciilor | Numar automate de Site-ul Nealocarea

de vanzare titluri vanzare titluride | www.tursib.ro resurselor Director tehnic Tn limita 31.12.2022
Misura | caldtorie care pot fi calatorie 2022 financiare Bugetului
214 automatizate, cu <2021 necesare aprobat
scopul de a reduce
riscurile de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu angajatii
5
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electronic = total

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen Stadiul
verificare implementarii
Obiectiv specific: 2.2 Extinderea culturii transparentei in relatia cu cetatenii
Monitorizarea si
evaluarea aplicdrii de Aplicarea
catre Tursib a T deficitard a
Masura | standardului general monFi)torizare Raport de reglementdrilor Sef dep. Umane Anual
221 | de publicare a infor- monitorizare de publicare a Marketing
. . elaborat . -
matiilor de interes informatiilor de
public prevdzut in interes public
Anexa nr. 4 din SNA
Resurse
informatice si Responsabil
. nerea . logistice
Masura De?u ere Nr. de declaratii . g. ) pemtau
222 | declaratiilor de avere A —— Platforma insuficiente implementarea
si interese in format e-DAI Lipsa prevederilor Umane Anual

exclusiv electronic numar de declaratii cuno;:,tln';el'oAr privind
personaluluiin | declaratiile de
completarea avere si de
electronica a interese
declaratiilor
Data: 22.02.2022
Aprobat, intocmit,
Coordonator SNA

Sérbu Cosmina

(\&1




